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Rundschreiben

Anderung der Verordnung zur Bestimmung titigkeitsspezifischer Mindestentgelte im
Sinne des Bremischen Tariftreue- und Vergabegesetzes — Erste Anderungsverordnung

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 20.11.2024 wurde die Anderung der Verordnung zur Bestimmung tatigkeitsspezifischer Mindes-
tentgelte im Sinne des Bremischen Tariftreue- und Vergabegesetzes — Erste Anderungsverordnung
vom 05.11.2024 verkiindet. Mit dieser Anderungsverordnung werden die Ende 2022 und Anfang 2023
in Kraft getretenen Gesetze zur Anderung des Tariftreue- und Vergabegesetzes (i.F.: TtVG-Reform)
weiter umgesetzt. Kerninhalte der TtVG-Reform waren die Erweiterung der ,Tariftreue® auf alle 6ffent-
lichen Bau- und Dienstleistungsauftrage und Verbesserungen bei der Sicherstellung und Durchset-
zung der Mindest- und Tariflohnvorgaben.

1. Neuerungen der TtVG-Reform
Zu den grundsatzlichen Neuerungen, welche die TtVG-Reform aus 2022 mit sich bringt, wird
auf das Rundschreiben 06/2022 von SWAE vom 16.12.2022 verwiesen. Dies ist in der Anlage
1 beigeflugt.
Durch die Ausweitung des Geltungsbereiches des Tariftreue- und Vergabegesetzes (TtVG)
finden die Tariftreueregelungen des Landes Bremen auf ein groReres Spektrum an offentlichen

Auftragsvergaben Anwendung.

Ein besonderer Eckpunkt der TtVG-Reform ist in diesem Zusammenhang die Erweiterung des
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Anwendungsbereiches der Vergabemindestentgelte auf ganz Europa. Dies betrifft sowohl 6f-
fentliche Auftragsvergaben im Bauwesen als auch samtliche 6ffentliche nationalen und euro-
paweiten Dienstleitungsauftrage. Zudem wurde mit dem neuen § 9 TtVG ein tatigkeitsspezifi-
sches Mindestentgelt eingefuhrt, welches vom Senat im Wege einer Rechtsverordnung und in
Form von Lohngittern festgelegt wird, wobei die Lohngitter nach einzelnen Leistungsbereichen
ausdifferenziert werden sollen.

Die Festlegung der einzelnen Lohngitter wird im Anhang der Verordnung zur Bestimmung té&-
tigkeitsspezifischer Mindestentgelte im Sinne des Bremischen Tariftreue- und Vergabegeset-
zes (Bremische Mindestentgeltbestimmungsverordnung — BremMEntBestV) erfolgen. Bislang
enthielt die Bremische Mindestentgeltbestimmungsverordnung noch keine Festlegungen.

Mit der Anderung der Verordnung zur Bestimmung téatigkeitsspezifischer Mindestentgelte im
Sinne des Bremischen Tariftreue- und Vergabegesetzes — Erste Anderungsverordnung vom
05.11.2024 werden insgesamt 42 verschiedene Lohngitter in Form von Entgelttabellen (dazu
naher unter Ziff. 2) erstmals in die Bremische Mindestentgeltbestimmungsverordnung aufge-
nommen.

Im Bereich der 6ffentlichen Personennahverkehrsdienste verbleibt es bei der Liste der maf3-
geblichen Tarifvertrage, welche wie gewohnt online unter den Publikationen auf der Internet-
seite des Tarifregisters Bremen (https://www.soziales.bremen.de/sixcms/media.php/13/2024-
05-30%20L.iste%20der%20ma%C3%9Fgeblichen%20TV%20im%20%C3%96PNV.pdf)
abrufbar ist.

Lohngitter in Form von Entgelttabellen

Die Lohngitter im Sinne von § 9 TtVG sind Teil der Entgelttabellen. Die Entgelttabellen enthal-
ten daneben weitere Entgeltmodalitdten und werden auf Grundlage der einschlagigen und
malfdgeblichen Branchentarifvertrage im Land Bremen erstellt. Zurzeit gibt es 42 Entgelttabel-
len fur 806 verschiedene Leistungsbereiche von Bau- und Dienstleistungen. Von den 42 Ent-
gelttabellen fungieren zwei Entgelttabellen als sogenannte ,Auffangtabellen” (je eine Tabelle
fur Bau- und Dienstleistungen) flr alle Leistungsbereiche, welche nicht zu einem besonderen
Leistungsbereich im Bauwesen oder von Dienstleistungen zugeordnet werden konnen.

Alle Entgelttabellen sind Gber ein von Immobilien Bremen entwickeltes Online-Tool, den Min-
destentgelt-Konfigurator, (https://vergabeinfo.bremen.de/konfigurator/) abrufbar. Eine Anlei-
tung fur dieses Online-Tool findet sich in der Anlage 2.

Nutzung von CPV-Codes fiir die Zuordnung der Lohngitter zu den verschiedenen Leis-
tungsbereichen von Bau- und Dienstleistungen

Im Rahmen der Vergabeverfahren werden die 6ffentlichen Auftrage anhand verschiedener Kri-
terien vergeben. Fir die Dokumentation und die Vertragsgestaltung sind die Vertragsbedin-
gungen unabdingbar. Neuer Bestandteil der Vertragsbedingungen werden in Folge der TtVG-
Reform die Lohngitter nach § 9 TtVG in Form von Entgelttabellen sein.
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Die 42 Entgelttabellen beziehen sich auf unterschiedliche Leistungsbereiche von Bau- und
Dienstleistungen und wurden dazu den CPV-Codes' zugeordnet, sofern eine eindeutige Zu-
ordnung mdglich war. Die CPV-Code-Liste beinhaltet mehrere tausend Vergabeleistungen
nach dem einheitlichen europaischen Klassifizierungssystem fiir das 6ffentliche Beschaffungs-
wesen. Jeder CPV-Code entspricht einer Vergabeleistung.

Mit der Verordnung zur Bestimmung tatigkeitsspezifischer Mindestentgelte im Sinne des Bre-
mischen Tariftreue- und Vergabegesetzes — Erste Anderungsverordnung vom 05.11.2024 sind
bislang allerdings nur die eindeutigen CPV-Codes einer Entgelttabelle zugeordnet. Mehrdeu-
tige CPV-Codes (gemischte Leistungen oder mehrere mdgliche Entgelttabellen) sind derzeit
noch von der Zuordnung ausgenommen. Auch CPV-Codes, die sich auf Leistungen bzw. Ta-
tigkeiten beziehen, flr die es keinen im Land Bremen gultigen Branchentarifvertrag gibt, wur-
den zunachst nicht zugeordnet bzw. kdnnen nicht ausgewahlt werden.

Alle derzeit zur Verfligung stehenden CPV-Codes (siehe Anlage 3) wurden in das Online-Tool
Mindestentgelt-Konfigurator Gberfiihrt, sodass Uber deren Eingabe die zutreffende Entgeltta-
belle abgerufen werden kann.

Bei Rickfragen kénnen Sie sich gern an Frau Melanie Gottbehiit (Kontakt s.0.) wenden. Fir Fragen
zum Vergabeprozess kdnnen Sie sich an die zSKS (zentrale Service- und Koordinierungsstelle fir die
Vergabe von Bau- und Dienstleistungen; E-Mail-Adresse: Vergabeservice@wht.bremen.de) wenden.
Bei technischen Fragen zum Mindestentgelt-Konfigurator kdnnen Sie sich an die technische Leitstelle
von Immobilien Bremen (entwicklung@immobilien.bremen.de) wenden.

Ich bitte um Berlcksichtigung und ggf. Weiterleitung an die nachgeordneten Dienststellen und Betei-
ligung in ihrem Zustandigkeitsbereich.

Mit freundlichen Gril3e
- In Vertretung

Karin Treu
Staatsratin

Anlage:

Anlage 1: Rundschreiben 06/2022 von SWAE vom 16.12.2022
Anlage 2: Anleitung Mindestentgelt-Konfigurator
Anlage 3: aktuelle CPV-Codes-Liste

1 CPV = Common Procurement Vocabulary



