Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen

11.12.2017

Vorlage fur die Sitzung des Senats am 19.12.2017

»Programm zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen und
zur Forderung des Ausbildungsplatzangebots*

A. Problem

Die Integrationsdmter konnen der Bundesagentur fur Arbeit Mittel der Ausgleichsab-
gabe zur Durchfihrung befristeter regionaler Arbeitsmarktprogramme zuweisen.! Auf
dieser Grundlage werden seit Jahren, jeweils befristet, entsprechende Programme
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe des Landes finanziert. Sie werden von der Ar-
beitsagentur und den Jobcentern im Land Bremen auf der Grundlage besonderer
Vereinbarungen administriert.

Das laufende Arbeitsmarktprogramm (,Arbeitsmarktprogramm PLUS") wird zum
31.12.2017 enden. Die Ergebnisse sind in der Anlage im Uberblick dargestellt. Sie
legen eine Fortsetzung nahe, zumal sich mehr als die Halfte der Teilnehmer/innen
beider Rechtskreise im Land Bremen auch 6 Monate nach Ablauf der Forderung noch
in Arbeit befindet; diese Integrationsquote wird als positiv eingeschatzt.

Im Rahmen der vom Amt fur Versorgung und Integration Bremen (AVIB) beabsichtig-
ten Fortsetzung soll die Forderung auf Ausbildungsplatze — nach dem Vorbild des
ausgelaufenen Bundesprogramms Initiative Inklusion — ausgeweitet werden. Auch
hierzu werden die Umsetzungsergebnisse dargestellt.

Das AVIB hat die in der Anlage beigefligten Vereinbarungsentwurfe vorgelegt. Auf-
grund der finanziellen Vorbelastung fur die Folgejahre ist der Senat zu befassen.

B. LOsung

Der Senat stimmt der Férderung eines Programmes zum Abbau der Arbeitslosigkeit
schwerbehinderter Menschen und zur Forderung des Ausbildungsplatzangebots aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe in H6he von insgesamt 3,2 Mio. Euro im Zeitraum
01.2018 — 12.2021 nach Mal3gabe der beigefligten Vereinbarungsentwurfe zu.

Im Rahmen des Programms gilt insbesondere das Folgende:

' § 104 Abs. 3 SGB IX (8 187 Abs. 3 SGB IX n.F.) i.V.m. § 16 Schwerbehindertenausgleichsabgabe-
verordnung, SchwbAV.



- Wahrend der vierjahrigen Laufzeit sollen Arbeitsplatze und Ausbildungsplatze
gefordert werden.
- Der Anteil geforderter Frauen soll 50 Prozent nicht unterschreiten.

C. Alternativen

Die Fortsetzung des Arbeitsmarktprogramms entspricht der Strategie des AVIB zur
Verwendung der Ausgleichsabgabe bis 2021 (,Inklusive Arbeit®), die dem Senat am
17.10.2017 zur Kenntnisnahme vorgelegen hat und der von der zustandigen Deputa-
tion zugestimmt worden ist.

Alternativen — andere Ausgestaltung oder Verzicht auf eine Neuauflage — werden
nicht vorgeschlagen.

D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Prifung

Die Vorlage hat folgende finanzielle Auswirkungen:

Jahr Einsatz der Aus- Einsatz der Ausgleichsab- | Gesamt

gleichsabgabe fur gabe fur Ausbildungs-

Arbeitsplatzférde- platzférderung

rung
2018 700.000,- € 100.000,- € 800.000,- €
2019 700.000,- € 100.000,- € 800.000,- €
2020 700.000,- € 100.000,- € 800.000,- €
2021 700.000,- € 100.000,- € 800.000,- €
Gesamt 2.800.000,- € 400.000,- € 3.200.000,- €

Fiur die Umsetzung ist es notwendig, Verpflichtungen fur die Folgejahre in Hohe von
3.200.000,- € einzugehen. Die Abdeckung erfolgt gleichmaliig verteilt Uber die Jahre
2018 bis 2021 bei der Haushaltsstelle 0304.636 10-6 ,Regionales Sonderprogramm
zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen” sowie durch Entnahme
aus der Sonderrucklage der Ausgleichsabgabe.

Nach aktuellen Prognosen ist davon auszugehen, dass die Mittel der Ausgleichsab-
gabe flr den genannten Zeitraum nicht ausreichend sind.

Mit den Mitteln der Ausgleichsabgabe werden vielfaltige Malinahmen zur Sicherung
der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben finanziert.

Aufgrund umfangreicher gesetzlicher Neuregelungen durch das Bundesteilhabege-
setz, die zum 01.01.2018 in Kraft treten und der in der vom Senat am 17.10.2017und
der staatlichen Deputation fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen am 25.10.2017 beschlos-
senen Strategie des Amtes flr Versorgung und Integration zur Verwendung der Aus-
gleichsabgabe im Lande Bremen, aus der weitere Mal3hahmen und Projekte mit Mit-
teln der Ausgleichsabgabe finanziert werden sollen, kann ein genauer Umfang der
aus der Ausgleichsabgabe aufzuwendenden Mittel derzeit allerdings nicht festgelegt
werden.

Sofern die Mittel der Ausgleichsabgabe nicht ausreichend sind, wird daher zum Aus-
gleich auf die — ausreichend vorhandenen — Mittel der Sonderriicklage Ausgleichsab-
gabe zurtickgegriffen.



Im Controllingbericht wird regelmaRig tber die Entwicklung der Einnahmen und Aus-
gaben der Ausgleichsabgabe sowie der Entwicklung der Sonderrticklage der Aus-
gleichsabgabe berichtet.

Die Vorlage hat keine personalwirtschaftlichen Auswirkungen.

In der ablaufenden Programmlaufzeit war ein Frauenanteil von 50 Prozent unter den
Teilnehmern/innen angestrebt worden. Dies ist mit 36,3 % deutlich unterschritten
worden. Die Unterschreitung des angestrebten Frauenanteils ist durch den geringeren
Anteil an arbeitslosen schwerbehinderten Frauen zu erklaren.

In der neuen Programmlaufzeit ist als Frauen-Zielquote wiederum 50 Prozent vorge-
sehen. Um dieses Ziel zu erreichen, werden zukuinftig arbeitslose schwerbehinderte

Frauen noch gezielter auf die Fordermdglichkeiten, auch fir Teilzeitbeschaftigungen,
angesprochen.

E. Beteiligung und Abstimmung

Die Vorlage ist mit dem Magistrat Bremerhaven und der Senatorin fir Finanzen abge-
stimmit.

Der Landesbehindertenbeauftragte hat keine Einwendungen.

Der Beratende Ausschuss beim Integrationsamt ist einbezogen worden.

F. Offentlichkeitsarbeit und Veroffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz

Offentlichkeitsarbeit und einer Veroffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz
steht nichts entgegen.

G. Beschluss

1. Der Senat stimmt der Forderung eines Programmes zum Abbau der
Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen und zur Férderung des Ausbil-
dungsplatzangebots aus Mitteln der Ausgleichsabgabe in H6he von insgesamt 3,2
Mio. Euro im Zeitraum 01.01.2018 — 31.12.2021 nach Mal3gabe der beigefligten
Vereinbarungsentwirfe zu.

2. Der Senat stimmt dem Eingehen von Verpflichtungen zu Lasten der
Jahre 2018 bis 2021 in Hohe von jahrlich 800.000,- € zu.

3. Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen wird gebeten, Uber die
Senatorin fur Finanzen die Verpflichtungsermachtigung des Haushalts- und Fi-
nanzausschusses einzuholen.

4. Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen wird gebeten, die fur
eine ggf. erforderliche Ricklagenentnahme bendtigte Liquiditat in seinem Ress-
orthaushalt bereitzustellen. Sollte im Rahmen des jeweiligen Halbjahres-
Controllings des PPL 31 begrindet dargelegt werden, dass die entsprechende Li-



quiditdt zum Jahresende nicht oder nicht in der erforderlichen Hohe innerhalb des
PPL 31 darstellbar sein wird, wird die Senatorin fur Finanzen gebeten, die Liquidi-
tat aus dem Gesamthaushalt bereitzustellen.

5. Daruber hinaus stellt der Senat fest, dass
- unter ,A. Problem® im zweiten Absatz nach dem Wort ,Anlage” die Zif-
fer ,1* und im vierten Absatz nach dem Wort ,Anlage” die Ziffer ,2" eingefligt werden.
6. unter ,D. Finanzielle...” im vorletzten Absatz der letzte Satz ersatzlos gestrichen wird.
Anlagen: 1.) Ubersicht Giber die Ergebnisse des laufenden Arbeits-
marktprogramms und der Umsetzung des Bundespro-

gramms Initiative Inklusion (Handlungsfeld 2)

2.) Entwurf der Verwaltungsvereinbarungen fir die Bereiche
SGB Il und SGB I



Anlage

AVIB-Integrationsamt

Herr Mundl
Herr Berke

22.11.2017

1.) Ubersicht iiber die Ergebnisse des laufenden Arbeitsmarktprogramms: Bericht , Ar-

beitsmarktprogramm PLUS (01.07.2013 — 31.12.2016%)

Stand: 31.12.2016

Grunddaten
Teil- Weibliche | PlanmaRig Seit 6 Mona- | Laufende MaRnah-
neh- Teilneh- Beendete ten planma- men
mer/in | merinnen | MalBnahmen | RBig beendete
nen MaRnahmen
insges.
SGB Il | JC Bremen 91
32/28,6% 83/74,1% 70/ 62,5 % 8/8,8%
JC Bremer-
haven 21 5/23.8 % 17 /81 % 16/76,2% 4/19,0%
Land 112 37/33,0% 100/89,3 % 86/76,8% 12/10,7%
SGB AA Bremen-
11 Bremerhaven 92 371/40,2% 83/90,2% 52 /56,5% 9/9,8%
Gesamt
204 74136,3% 183/89,7 % 138/67,6 % 21/10,3%

Daten zum Erfolg der Mal3hahmen

Arbeitslos nach In Arbeit unmit- In Arbeit 6 Monate | PrAmienzah-
planmafRigem telbar nach nach planmafgi- lung
MalRnahmenen- planmaRigem gem Malnah-
de MalRnahmenen- menende?
de
SG | JC Bremen 41/49,4 % 32/38,6 % 30/42,9% 16/22,9%
Bl | JC Bremer- 8/471% 5/29,4 % 9/56,3% 3/188%
haven
Land 49/49,0 % 37/37% 39/453% 19/22,1%
SG | AA Bremen- 29/34,9 % 53 /63,9 % 38/73,1% 35/67,3%
B Il | Bremer-
haven
Gesamt 78142,6 % 90/ 49,2% 77155,8 % 54/39,1 %
Finanzdaten
Mittelvolumen | Ausgaben und Nicht ver- Durchschnittliche
insgesamt Bindung (verwen- | wendete Kosten / Teilneh-
dete Mit- Mittel mer/innen
tel/Kosten)
SGB | JC Bremen 1.350.000,- € 1.207.393,- £ 142.607,- € 13.268,- €
Il JC Bremer- 450.000,- € 393.824,- € 56.176,- € 18.754,- €
haven
Land 1.800.000,- € 1.601.216,- € 198.783,- € 16.011,- €
SGB | AA Bremen- 1.800.000.- € 1.394.221,- € 405.779,- € 15.155,- €
Il Bremerhaven
Gesamt 3.600.000,- € 2.995.216,- € 604.5362,- 14.682,- €
€

! Die Statistik wird jahrlich erstellt. Daten liegen gegenwartig bis zum 31.12.2016 vor.
Z Bezug der Anteilberechnung: Seit 6 Monaten beendete MaRRnahmen. Bezogen auf die insgesamt beendeten MaRnah-
men (138) ergibt sich ein Gesamtwert-Wert im Programm von 42 %.
¥ Stand: 31.12.2016




2))

Bericht Umsetzung Initiative Inklusion, Handlungsfeld 2 (Neue Ausbildungsplatze fur

schwerbehinderte Menschen) im Land Bremen

Stand: 01.11.2017 (Antragsfrist: 01.01.2013 bis 31.12.2015)

Grunddaten (Beginn / Beendigung)

Antrdge | Bewilligungen Ablehnungen | Laufende
(Teilnehmer/innen) Malnahmen
4/182%
22 22/ 100% 0/0%

Grunddaten (Teilnehmer/innen)

Weibliche Teilnehme- | Teilnehmer/innen Teilnehmer/innen | Wohnort des/r
rinnen mit anerkannter mit Gleichstel- Teilnehmers/in
Schwerbehinderung | lung nicht im Land
Bremen
10/ 45 % 19/ 86 % 3/14% 2/9%

Grunddaten (Ausbildungsplatze)

Betrieblicher
Ausbildungsplatz

Betrieblicher
Ausbildungsplatz

Betrieblicher
Ausbildungsplatz

Angepasste Aus-
bildungsgange

in Stadt Bremen | in Stadt Bremer- | in Niedersach- i.S.v. 8§42 m
haven sen HWO bzw. § 66
BBiG
11/50 % 11/50 % 0/0% 0/0%

Daten zum Erfolg

der MalRnhahmen

Teilnehmer/in
nach Abschluss
der Ausbildung
in Beschaftigung

Pramienzahlung an Ar-
beitgeber / Ausbildungs-
betrieb wegen Uber-
nahme des Azubi in un-
befristetes Beschafti-

gungsverhaltnis

117 /50 % 4/181%
Finanzdaten
Verwendete Mit- | Verwendete Durchschnittliche
tel des Aus- Mittel der Aus- Kosten / Teil-
gleichsfonds gleichsabgabe nehmer/in
(Ausgaben und des Landes
Bindungen) (Ausgaben und
Bindungen)
142.941,- € 87.712,- € 10.484,- €

4

Zahlen der Bundesagentur fur Arbeit mit Stand 31.07.2017
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Fortsetzung des Arbeitsmarktprogramms im Zeitraum 01.2018 — 12.2021
Zielzahlen Arbeitspléatze
(neue) Teil- Davon Teilneh- In Arbeit un- In Arbeit 6
nehmer/innen | Frauen mer/innen | mittelbar nach | Monate nach
pro Jahr insgesamt | planmafiigem | planmafdigem
MalRnahmen- | MaRnahmen-
ende ende
SGB | JC Bre- 12 /48 % 100 30/30 % 30/30 %
I men
JC Bre- 3/50 % 24 71292 % 71292 %
mer-
haven
Land 15/ 48,4 % 124 37/29,8% 37/29,8%
SGB | AA 12 /48 % 100 50 /50 % 50 /50 %
1" Bremen-
Bremer-
haven
Gesamt 27148,2 % 224 87/38,8% 87/38,8%

Als Ziel wird angestrebt, dass sich 50% der Teilnehmer/innen auch 6 Monate nach Ab-
schluss der Férderung in einem unbefristeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsver-
héltnis befinden.

b) Zielzahlen Ausbildungsplatze
Teilnehmer/innen | Davon | Teilnehmer/innen | Ausbildung mit er- Teilnehmer/in
[ Jahr Frauen | insgesamt folgreicher Ab- nach Abschluss
schlussprifung ab- der Ausbildung in
geschlossen Beschaftigung
8| 4/50% 32 24175 % 16 /50 %
c¢) Finanzplanung
Jahr Einsatz der Aus- Einsatz der Ausgleichsab- | Gesamt
gleichsabgabe fir gabe fur Ausbildungsplatz-
Arbeitsplatzférderung | férderung
2018 700.000,- € 100.000,- € 800.000,- €
2019 700.000,- € 100.000,- € 800.000,- €
2020 700.000,- € 100.000,- € 800.000,- €
2021 700.000,- € 100.000,- € 800.000,- €
Gesamt 2.800.000,- € 400.000,- € 3.200.000,- €




Entwurf

Verwaltungsvereinbarung . Arbeitsmarktprogramm inklusive
Ausbildung” im Wirkungsbereich des SGB I

Zwischen der Freien Hansestadt Bremen (Land),
vertreten durch das Amt fir Versorgung und Integration Bremen (nhach-
folgend Bremen genannt),

der Bundesagentur fur Arbeit ,
vertreten durch den Geschaftsfihrer der Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven
(nachfolgend BA genannt),

und den gemeinsamen Einrichtungen als Trager der Grundsicherung SGB I
im Bezirk der Freien Hansestadt Bremen, hier:

- Jobcenter Bremen

- Jobcenter Bremerhaven

(nachfolgend gE genannt)

wird fir den Zeitraum 01.01.2018 — 31.12.2021 folgende Verwaltungsvereinbarung
geschlossen:

. Allgemeines

Bremen und BA vereinbaren entsprechend § 104 Abs. 3 Neuntes Buch Sozialge-
setzbuch (SGB IX) in Verbindung mit 8 16 der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) die Durchfihrung eines befristeten regi-
onalen Arbeitsmarktprogramms zum Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit schwerbe-
hinderter Menschen im Land Bremen mit Mitteln der Ausgleichsabgabe des Integra-
tionsamtes Bremen.

Die gE fuhren die tbernommenen Aufgaben fir Rechnung Bremens durch. Die BA
sieht davon ab, den entstehenden Verwaltungsaufwand geltend zu machen, da die
Bemuhungen der g zum Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit schwerbehinderter
Menschen durch diese Vereinbarung unterstutzt werden.

Die Rechnungsprifung wird vom Bundesrechnungshof wahrgenommen. Die Pri-
fungsrechte des Landesrechnungshofs bleiben davon unberthtrt.

Il Ziele

a) Arbeitsplatzférderung

Das Einstellungsverhalten der Arbeitgeber/innen soll positiv beeinflusst werden. Et-
waige Vorbehalte von Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen gegen die Einstellung und Be-
schaftigung schwerbehinderter Menschen sollen abgebaut werden. Arbeitgebern/ Ar-
beitgeberinnen soll die Méglichkeit gegeben werden, schwerbehinderte Menschen
im Rahmen eines befristeten Beschaftigungsverhéltnisses ohne weitergehen- de
Verpflichtungen kennen zu lernen.

Schwerbehinderten Menschen soll die Mdglichkeit gegeben werden,

- Zutrauen in die eigene berufliche Leistungsfahigkeit zu gewinnen,
- etwaige Leistungsdefizite abzubauen,

- Berufserfahrung zu erwerben und dadurch die Vermittlungsaussichten auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu verbessern sowie
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- wahrend der Mal3Bnahme die Arbeitgeber/innen von der eigenen Leistungsfahig-
keit zu Uberzeugen.

Die Belange schwerbehinderter Frauen sollen vorrangig bericksichtigt werden. Ihr
Anteil an der Férderung soll méglichst 50 von Hundert betragen.

Der Anteil der schwerbehinderten Menschen, die sich sechs Monate nach Abschluss
ihrer FOrderung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis befinden, soll mdglichst 50
vom Hundert betragen.

b) Ausbildungsplatzférderung

Ziel der Forderung ist es, den erfolgreichen Einstieg schwerbehinderter junger Men-
schen in eine betriebliche Berufsausbildung durch die Schaffung neuer Ausbildungs-
platze in Betrieben und Dienststellen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu unterstit-
zen. Die Forderung soll zur Ubernahme in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaf-
tigungsverhéltnis nach Beendigung der Ausbildung beitragen. Angestrebt wird eine
Ubernahmequote von 50%.

. Art, Dauer und Hohe der Férderung

a) Arbeitsplatzforderung

1. Art

Mit einem Zuschuss zum Arbeitsentgelt kann die Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen im Rahmen eines befristeten Beschaftigungsverhaltnisses geférdert wer-
den.

Die Zuschisse werden zu Beginn der Maflinahme in monatlichen Festbetragen fur
die Forderungsdauer festgelegt; die Auszahlung erfolgt jeweils zum Monatsende. Die
monatlichen Festbetrage werden nur angepasst, wenn sich das beriicksichtigungsfa-
hige Arbeitsentgelt verringert.

2. Dauer
Grundsatzlich ist eine Forderung bis zu einer Dauer von 6 Monaten maglich.

Wenn die Ziele innerhalb dieses Zeitraumes voraussichtlich nicht erreicht werden
kobnnen, ist insbesondere fur den zu bevorzugenden Personenkreis nach 1V.2. eine
Forderung bis zu 12 Monaten maoglich.

3. Hohe
Fur die Berechnung der Zuschiisse sind berlcksichtigungsfahig

3.1 bei einer Forderdauer von bis zu 6 Monaten —

bis zu 100 % der regelméafig gezahlten Arbeitsentgelte, soweit sie die tariflichen Ar-
beitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, die fiir vergleichbare
Tatigkeiten ortsiiblichen Arbeitsentgelte und soweit sie die Beitragsbemessungsgren-
ze in der Arbeitsférderung nicht Gbersteigen,

3.2 bei einer Forderdauer zwischen 7 und 12 Monaten —

bis zu 50 % der regelmé&fig gezahlten Arbeitsentgelte, die den unter 3.1. beschrie-
benen Vorgaben entsprechen,

sowie jeweils

3.3 eine Pauschale von 20 % des Arbeitsentgeltes fir den Anteil des/der Arbeitge-
bers/Arbeitgeberin am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Arbeitsentgelt, das einmalig gezahlt wird, ist nicht berticksichtigungsfahig.
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b) Ausbildungsplatzférderung

1. Art

Die Forderung erfolgt in Form monatlicher Zuschiisse zu der Ausbildungsvergitung.
Die Forderung darf die Ausbildungsvergtitung, die der Ausbildungsbetrieb bzw. die
ausbildende Dienststelle tatsachlich tragt, nicht tbersteigen und soll sich an den Um-
standen des Einzelfalls orientieren. Der Zuschuss ist am Monatsende an den Ausbil-
dungsbetrieb bzw. die auszubildende Dienststelle auszuzahlen.

2. Dauer
Es ist eine Forderung Uber einen Zeitraum von bis zu 24 Monaten mdglich.

3. Hohe
Es kann eine Forderung in H6he von bis zu maximal € 500 monatlich erfolgen.

V. Férderungsvoraussetzungen

a) Arbeitsplatzforderung

1. Arbeitgeber/innen

Eine FoOrderung nach diesem Arbeitsmarktprogramm ist von den Arbeitge-
bern/Arbeitgeberinnen zu beantragen. Bevorzugt sollen Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
beriicksichtigt werden, die ihren Betriebssitz / ihre Dienststelle im Land Bremen ha-
ben. Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen mit Betriebssitz in Niedersachsen sind antragsbe-
fugt, wenn auf diese Weise ein schwerbehinderter Mensch geférdert wird, der seinen
Hauptwohnsitz im Land Bremen hat.

Die Forderung ist nicht an die Abgabe einer Erklarung des Arbeitgebers/der Arbeit-
geberin gebunden, den geforderten schwerbehinderten Menschen bei Bewahrung
nach Ablauf der Malinahme zu Ubernehmen; die Forderung ist jedoch ausgeschlos-
sen, wenn von vornherein erkennbar ist, dass der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin den
zu fordernden schwerbehinderten Menschen trotz Bewahrung nicht Gbernehmen
wird.

2. Arbeitnehmer/innen

Zum begunstigten Personenkreis gehdren
- schwerbehinderte Menschen sowie
- gleichgestellte Menschen im Sinne von 8§ 2 Abs. 3 SGB IX,

die ihren Hauptwohnsitz in den Stadtgemeinden Bremen oder Bremerhaven haben
und die ohne diese Leistung voraussichtlich nicht in den Arbeitsmarkt eingegliedert
werden kdnnen.

Folgende Personenkreise sind - unter den Voraussetzungen des SGB Il - bevorzugt
zu berucksichtigen:
- schwerbehinderte Frauen,

- schwerbehinderte Menschen gem. § 104 Abs.1 Nr. 3 Buchstaben a), b) und d)
SGB IX,
- schwerbehinderte Jugendliche unter 25 Jahren,

- schwerbehinderte Menschen uber 45 Jahren,
- schwerbehinderte Berufsriickkehrer/innen.
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3. Sonstiges

Dieses Arbeitsmarktprogramm gilt nur fur befristete Beschaftigungsverhéltnisse, die
in der Zeit vom 01.01.2018 bis 31.12.2021 beginnen bzw. begonnen wurden.

Forderleistungen kénnen nur im Rahmen der bereitgestellten Mittel bewilligt werden.
Auf ihre Gewahrung besteht kein Rechtsanspruch.

Es sind nur sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnisse mit einer re-
gelmafigen Wochenarbeitszeit von mindestens 15 Stunden férderbar. Wird eine kir-
zere Arbeitszeit vereinbart, ist eine Forderung nur mdglich, wenn dies wegen Art und
Schwere der Behinderung notwendig ist.

Eine geforderte befristete Vorbeschaftigung beim gleichen Arbeitgeber/der gleichen
Arbeitgeberin ist angemessen zu beriicksichtigen.

b) Ausbildungsplatzforderung

1. Arbeitgeber/innen

Eine Forderung ist von dem Ausbildungsbetrieb beim zustandigen Jobcenter zu bean-
tragen. Antragsberechtigt sind Ausbildungsbetriebe und Dienststellen, die ihren Sitz
im Land Bremen haben. Ausbildungsbetriebe und Dienststellen mit Sitz in Nieder-
sachsen sind antragsberechtigt, wenn der/die Auszubildende, fur den/die der Ausbil-
dungsplatz geschaffen worden ist, seinen/ihren Hauptwohnsitz im Land Bremen hat.
Betriebe und Dienststellen mit Sitz in Niedersachsen kdnnen nicht mit Mitteln dieses
Programms gefordert werden, wenn bereits eine entsprechende Forderung durch das
Land Niedersachsen erfolgt.

2. Arbeitnehmer/innen

Der/die Auszubildende, fur den/die der Ausbildungsplatz geschaffen worden ist, muss
schwerbehindert oder einem schwerbehinderten Menschen nach § 68 Absatz 4 SGB
IX gleichgestellt sein. Die Schwerbehinderteneigenschaft wird durch den amtlichen
Nachweis der Schwerbehinderung nach § 69 SGB IX oder einen Nachweis der
Gleichstellung erbracht (Stellungnahme der Agentur fur Arbeit bzw. Bescheid tber
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben).

Der/die Auszubildende soll bei Beginn der Foérderung in der Regel noch nicht 27
Jahre alt sein (vgl. 8 7 SGB VIII).

3. Sonstiges

Der Antrag soll vor Abschluss des Ausbildungsvertrages bzw. vor Beginn der
Ausbildung im Betrieb gestellt werden.

Gefordert werden gleichermal3en Ausbildungen in anerkannten Ausbildungsberufen
und Ausbildungen, die nach 8§ 66 des Berufsbildungsgesetzes (BBIG) oder § 42m der
Handwerksordnung (HwWO) an die Bedurfnisse und Fahigkeiten von Menschen mit
Behinderungen angepasst worden sind. Insbesondere die Bremische ,Ausbildungs-
regelung Uber die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin Hauswirtschaft/zum Fach-
praktiker Hauswirtschaft* vom 01.06.2012 und die damit verkntpfte Mdglichkeit der
Zusatzqualifikation ,Personenbezogene Dienstleistungen in Senioreneinrichtungen”
(Amtsblatt der Freien Hansestadt Bremen v. 10.07.2012) kommt als forderungswuirdi-
ge angepasste Ausbildung im Sinne des § 66 BBIG in Betracht.

Ausbildungsverhaltnisse, die im Jahr 2017 vor Beginn der Umsetzung des Pro-
gramms in der Freien Hansestadt Bremen aufgenommen worden sind, kénnen auch
gefordert werden, wenn der Antrag erst nach Beginn der betrieblichen Ausbildung ge-
stellt wird, sofern das Ausbildungsverhéltnis zumindest auch aufgrund der Inaussicht-
stellung einer Foérderung nach diesem Programm geschaffen worden ist; das gilt nur,
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wenn die BA bzw. die gE bestatigt, dass dem Betrieb oder der Dienststelle eine For-
derung in Aussicht gestellt worden ist.

Ausbildungsverhéltnisse, die nicht bis zum 31.12.2021 beginnen, kénnen nicht gefor-
dert werden. Antrage die nach dem 31.12.2021 bei BA oder JC eingehen, werden
nicht bertcksichtigt.

V. Férderungsausschluss

Eine FoOrderung ist ausgeschlossen, wenn der schwerbehinderte Mensch

- innerhalb der letzten 4 Jahre beim Antragsteller mindestens 3 Monate bei-
tragspflichtig zur BA beschéftigt war, eine Ausbildung durchlaufen hat und
nicht zum Personenkreis des

8 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a, b und d SGB IX gehort, es sei denn, die Behin-
derung wurde nach Ende dieser Beschaftigung festgestellt oder

- finanziell an dem einstellenden Betrieb beteiligt ist.

VI. Rickzahlungsbestimmungen

Der gewahrte Zuschuss ist zweckgebunden und zur Deckung der tatsachlich gezahl-
ten Lohn-/Vergitungskosten bestimmt. Die Arbeitgeber/innen sind verpflichtet, auf
Anforderung durch die gE die Zahlungen nachzuweisen. Zu Unrecht erhaltene For-
derleistungen sind zu erstatten.

Eine vorzeitige Kindigung des geforderten Ausbildungsverhaltnisses fuhrt nicht zu
einer Riuckzahlungspflicht.

VII. Mittelvolumen und -bewirtschaftung

Gesamtvolumen und Aufteilung

Fur die gesamte Laufzeit dieses Arbeitsmarkprogramms stellt Bremen der Zentral-
kasse der BA (Service - Haus, Niurnberg) einen Betrag von insgesamt

1.600.000 €
zur Verfigung.
Davon entfallen im Verhéltnis 3:1
- auf die g Bremen 1.200.000 € und
- auf die gE Bremerhaven 400.000 £.

Von der vorgenannten Gesamtsumme sind wahrend der gesamten Laufzeit dieses
Programms insgesamt

200.000 €.
fur die Ausbildungsplatzférderung zu verwenden.
Davon entfallen im Verhaltnis 3:1

- auf die gE Bremen 150.000 € und
- auf die g Bremerhaven 50.000 €.

Zeitpunkt und Hohe der Uberweisung

Unmittelbar nach Vertragsschluss Uberweist Bremen der Zentralkasse der BA zum
Beginn des Programms

100.000 €.
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Davon entfallen im Verhéaltnis 3:1

- auf die gE Bremen 75.000 € und
- auf die g Bremerhaven 25.000 €.

Alle weiteren Uberweisungen tatigt Bremen bei Bedarf nach Abruf durch die BA.

Mittelausgleich wahrend des Programmzeitraums

Sollte die Verteilung der Mittel auf die g Bremen und die gE Bremerhaven nicht
dem tatsachlichen Bedarf entsprechen, so kann die Verteilung der Mittel in Abstim-
mung mit dem Integrationsamt Bremen geandert werden und ein Mittelausgleich zwi-
schen den gE Bremen und Bremerhaven erfolgen. Der Mittelausgleich ist ausschliel3-
lich Gber den Finanzbereich der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen abzuwi-
ckeln.

Kontoverbindung, Buchungsdaten

Die Mittel zur Durchfuhrung des Arbeitsmarktprogramms werden der Zentralkasse
der BA (BA-Service-Haus, Nurnberg; BLZ 760 000 00; Kontonummer 760 016 17)
zugunsten der Finanzposition 7-389 01-03-XXXX Uberwiesen.

Die Ausgaben (Zahlungen an die Arbeitgeber) sind zu Lasten der Finanzposition
7-989 01-03-XXXX zu leisten.

Ruckeinnahmen sind von den Ausgaben abzusetzen. Im Falle einer Ruckforderung
kann der Forderungseinzug der BA genutzt werden. Annahmeanordnungen sind bei
der Finanzposition 7-98901-03-XXXX zu erteilen.

Bewirtschaftung

Die gE Bremen und Bremerhaven bewirtschaften die bereitgestellten Mittel.

Den gE werden die Ausgabemittel von der Regionaldirektion Uber ERP zugewiesen.

Die gE stellen sicher, dass die BA bei Auszahlungen nicht in Vorleistung tritt; Aus-
zahlungen dirfen nur geleistet werden, wenn auf dem Einnahmetitel ausreichend
Mittel zur Verfigung stehen.

Endabrechnung

Nach Ablauf der im Rahmen dieses Arbeitsmarktprogramms durch die g geforderten
Beschéftigungsverhéltnisse rechnen die gE lber die geleisteten Ausgaben mit Bre-
men ab und erteilen die Rechnungsnachweisung.

Vlll. Haftung

Etwaige Haftungsanspriche Bremens aufgrund der Mitwirkung der Dienststellen der
BA koénnen nur insoweit geltend gemacht werden, als die BA aufgrund ihrer Bestim-
mungen eine Haftung gegenuber ihren Bediensteten ausspricht.

IX. Widerspruchsverfahren

Beschwerden ber oder Widerspriiche gegen Entscheidungen sind an die Ge-
schéftsstellen der gE zu richten. Fur das Widerspruchsverfahren gilt 8 44 b Abs. 3
Satz 3 SGB |I.

X. Statistik

Jahresstatistik
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Die BA Ubermittelt Bremen mit Stichtag 31.12. des Kalenderjahres beginnend mit
dem 31.12.2018, bis zum 10. Tag des auf den Stichtag folgenden Monats fur die
Arbeitsplatzférderung und die Ausbildungsplatzféorderung eine separate
Statistik. Jede Jahresstatistik hat sowohl die seit dem Programmbeginn bis zum Ab-
lauf des Berichtszeitraums erfassten Daten (Fortschreibung) als auch die im jeweiligen
Berichtszeitraum erfassten Daten (separate Jahresstatistik) auszuweisen.

Abschlussstatistik

Die BA Ubermittelt Bremen 6 Monate nach Abschluss des Programms, also zum
30.06.2022 und zum Abschluss des gesamten Programms eine Abschlussstatistik.
Sonstiges

Die BA stellt die Plausibilitat der statistischen Daten sicher.

Die Anforderungen, die die Statistiken zu erfiillen haben, ergeben sich im Einzelnen
aus der Anlage; sie sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

Fur das Amt fur Versorgung und Fur die Bundesagentur fur Arbeit
Integration Bremen

Ort, Datum  Unterschrift Ort, Datum  Unterschrift

(Geduldig, Leiter AVIB) (Dr. von Einem, Vorsitzender der
Geschaftsfuhrung der Agentur fur
Arbeit Bremen-Bremerhaven)

Fur das JobCenter Bremerhaven Fir das das JobCenter Bremen
Ort, Datum Unterschrift Ort, Datum Unterschrift
(Gruhl, Vorsitzender der Geschaft (Ahlers, Vorsitzende der Geschaftsfiih-

fuhrung des JobCenter Bremerhaven) rung des JobCenter Bremen)
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Arbeitsmarktprogramm inklusive Ausbildung (01.01.2018 - 31.12.2021)
Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen im Land Bremen
(Bereich: SGB II)
- Anlage zur Verwaltungsvereinbarung -

Anlage
Anforderungen an die Statistiken nach Ziffer X der Vereinbarung

1. Erfassung von Daten in absoluten Zahlen

Folgende Daten sind in absoluten Zahlen in jeder Statistik, getrennt nach Arbeitsplatz-
forderung und Ausbildungsplatzférderung, zu erfassen:

1.1 Bearbeitete Antrage (a. gestellt, b. bewilligt, c. abgelehnt); dabei ist der Anteil
an den bewilligten Antragen, der auf Menschen entféllt, die im Sinne von §
2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellt sind, separat auszuweisen,

1.2  Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen bzw. Ausbildungsbetriebe und —dienststellen mit
Sitz in Niedersachsen,

1.3 Laufzeit der bewilligten Mal3hahmen (a. bis 6 Monate, b. 7 bis 12 Monate) und
Dauer der Ausbildungsplatzférderung,

1.4 Laufende MalRnahmen,
1.5 (Samtliche) Beendete MalRhahmen,
1.6 Seit 6 Monaten beendete MalRnahmen,

1.7  Ergebnisse (samtlicher) beendeter MaRnahmen (a. in Arbeit, b. arbeitslos, c.
sonstiges),

1.8 Ergebnisse der seit 6 Monaten beendeten Mal3nahmen (a. in Arbeit, b. ar-
beitslos, c. Abbruche, d. Erfolgreiche Ablegung der Abschlussprifung, e.
Ubernahme in ein Beschaftigungsverhaltnis),

1.9 Mittelvolumen (gemaf Ziffer. VII.1. der Vereinbarung),
1.10 Von Bremen bereits Uberwiesene Mittel,

1.11 Ausgaben und Bindungen zum jeweiligen Berichtsstichtag ( das ist neu und
ersetzt die beiden vorherigen Daten)

1.12 Noch verfugbare Mittel (Uberwiesen/abgerufen und noch nicht ausgegeben
oder gebunden),

1.13 Noch abrufbare Mittel (geman Ziffer VII.1. der Vereinbarung).

Fur sdmtliche der vorbezeichneten Daten ist in absoluten Zahlen separat auszuwei-
sen die Gesamtzahl sowie der jeweilige Anteil, der davon entfallt auf

- die gE Bremen,
- die gE Bremerhaven.

Bei nach den ziffern 1.1, 1.3, 1.7, 1.8, 1.12 zu erfassenden Daten ist die Ge-
schlechterverteilung unter den geférderten schwerbehinderten und gleichgestellten
Menschen separat auszuweisen.

2. Verhaltnisrechnungen

Jede Statistik hat zueinander ins Verhaltnis zu setzen

- die Zahl der (samtlichen) beendeten MalRhahmen zur Zahl der Menschen, die
sich nach Abschluss ihrer Mal3nhahme in Arbeit befinden sowie
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- die Zahl der seit sechs Monaten beendeten MafRRnahmen zur Zahl der Men-
schen, die sich sechs Monate nach Abschluss ihrer Malihahme in Arbeit befin-
den und danach jeweils einen Vomhundertsatz auszuweisen (Erfolgsrechnung).

Jede Statistik hat ferner die Ausgaben und Bindungen insgesamt ins Verhaltnis zu

setzen zur Zahl der bewilligten Antrage und danach die durchschnittlichen Kosten
einer Einzelmalinahme auszuweisen.

3. Ausbhildungsplatzférderung

Fur die Forderung von Ausbildungsplatzen nach diesem Programm ist eine den vor-
genannten Ausfihrungen entsprechende separate Statistik zu fertigen.



Entwurf

Verwaltungsvereinbarung . Arbeitsmarktprogramm inklusive
Ausbildung” im Wirkungsbereich des SGB llI

Zwischen der Freien Hansestadt Bremen (Land),
vertreten durch das Amt fir Versorgung und Integration Bremen (nhach-
folgend Bremen genannt),

und

der Bundesagentur fur Arbeit,
vertreten durch den Geschaftsfihrer der Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven)
(nachfolgend BA genannt),

wird fir den Zeitraum 01.01.2018 — 31.12. 2021 folgende Verwaltungsvereinbarung
geschlossen:

. Allgemeines

Bremen und BA vereinbaren entsprechend § 104 Abs. 3 Neuntes Buch Sozialge-
setzbuch (SGB IX) in Verbindung mit 8 16 der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) die Durchfihrung eines befristeten regi-
onalen Arbeitsmarktprogramms zum Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit schwerbe-
hinderter Menschen im Land Bremen mit Mitteln der Ausgleichsabgabe des Integra-
tionsamtes Bremen.

Die Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven fuhrt die ibernommenen Aufgaben fir
Rechnung Bremens durch. Die BA sieht davon ab, den entstehenden Verwaltungs-
aufwand geltend zu machen, da die Bemihungen der BA zum Abbau der Arbeitslo-
sigkeit schwerbehinderter Menschen unterstitzt werden.

Die Rechnungsprifung wird vom Bundesrechnungshof wahrgenommen. Die Pri-
fungsrechte des Landesrechnungshofs bleiben davon unberthtrt.

Il. Ziele

a) Arbeitsplatzférderung

Das Einstellungsverhalten der Arbeitgeber/innen soll positiv beeinflusst werden. Et-
waige Vorbehalte von Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen gegen die Einstellung und Be-
schaftigung schwerbehinderter Menschen sollen abgebaut werden. Arbeitgebern/ Ar-
beitgeberinnen soll die Méglichkeit gegeben werden, schwerbehinderte Menschen
im Rahmen eines befristeten Beschaftigungsverhéltnisses ohne weitergehen- de
Verpflichtungen kennen zu lernen.

Schwerbehinderten Menschen soll die Mdglichkeit gegeben werden,

- Zutrauen in die eigene berufliche Leistungsfahigkeit zu gewinnen,
- etwaige Leistungsdefizite abzubauen,

- Berufserfahrung zu erwerben und dadurch die Vermittlungsaussichten auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu verbessern sowie

- wahrend der Mal3nahme die Arbeitgeber/innen von der eigenen Leistungsfahig-
keit zu Uberzeugen.

Die Belange schwerbehinderter Frauen sollen vorrangig bericksichtigt werden. Ihr
Anteil an der Forderung soll méglichst 50 von Hundert betragen.
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Der Anteil der schwerbehinderten Menschen, die sich sechs Monate nach Abschluss
ihrer FOrderung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis befinden, soll moglichst 50
vom Hundert betragen.

b) Ausbildungsplatzférderung

Ziel der Forderung ist es, den erfolgreichen Einstieg schwerbehinderter junger Men-
schen in eine betriebliche Berufsausbildung durch die Schaffung neuer Ausbildungs-
platze in Betrieben und Dienststellen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu unterstit-
zen. Die Forderung soll zur Ubernahme in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaf-
tigungsverhaltnis nach Beendigung der Ausbildung beitragen.

lll. Art. Dauer und Héhe der Férderung

a) Arbeitsplatzforderung

1. Art

Mit einem Zuschuss zum Arbeitsentgelt kann die Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen im Rahmen eines befristeten Beschéftigungsverhéltnisses geférdert wer-
den.

Die Zuschiusse werden zu Beginn der Malinahme in monatlichen Festbetragen fur
die Forderungsdauer festgelegt; die Auszahlung erfolgt jeweils zum Monatsende. Die
monatlichen Festbetrage werden nur angepasst, wenn sich das bericksichtigungsfa-
hige Arbeitsentgelt verringert.

2. Dauer

Grundsatzlich ist eine Forderung bis zu einer Dauer von 6 Monaten maglich.

Wenn die Ziele innerhalb dieses Zeitraumes voraussichtlich nicht erreicht werden
kénnen, ist insbesondere fir den zu bevorzugenden Personenkreis nach 1V.2. eine
Forderung bis zu 12 Monaten maglich.

3. Hohe

Fur die Berechnung der Zuschiisse sind berucksichtigungsfahig

3.1 bei einer Forderdauer von bis zu 6 Monaten —

bis zu 100 % der regelmalig gezahlten Arbeitsentgelte, soweit sie die tariflichen Ar-
beitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, die fiir vergleichbare
Tatigkeiten ortsiiblichen Arbeitsentgelte und soweit sie die Beitragsbemessungsgren-
ze in der Arbeitsférderung nicht Gbersteigen,

3.2 bei einer Forderdauer zwischen 7 und 12 Monaten —

bis zu 50 % der regelmallig gezahlten Arbeitsentgelte, die den unter 3.1. beschrie-
benen Vorgaben entsprechen,

sowie jeweils

3.3 eine Pauschale von 20 % des Arbeitsentgeltes fir den Anteil des/der Arbeitge-
bers/Arbeitgeberin am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Arbeitsentgelt, das einmalig gezahlt wird, ist nicht berticksichtigungsfahig.

b) Ausbildungsplatzférderung

1. Art
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Die Forderung erfolgt in Form monatlicher Zuschiisse zu der Ausbildungsvergitung.
Die Forderung darf die Ausbildungsvergutung, die der Ausbildungsbetrieb bzw. die
ausbildende Dienststelle tatsachlich tragt, nicht tbersteigen und soll sich an den Um-
standen des Einzelfalls orientieren. Der Zuschuss ist am Monatsende an den Ausbil-
dungsbetrieb bzw. die auszubildende Dienststelle auszuzahlen.

2. Dauer
Es ist eine Forderung Uber einen Zeitraum von bis zu 24 Monaten mdglich.

3. Hohe
Es kann eine Foérderung in H6he von bis zu maximal € 500 monatlich erfolgen.

V. Férderungsvoraussetzungen

a) Arbeitsplatzférderung

1. Arbeitgeber/innen

Eine FoOrderung nach diesem Arbeitsmarktprogramm ist von den Arbeitge-
bern/Arbeitgeberinnen zu beantragen. Bevorzugt sollen Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
bertcksichtigt werden, die ihren Betriebssitz / ihre Dienststelle im Land Bremen ha-
ben. Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen mit Betriebssitz in Niedersachsen sind antragsbe-
fugt, wenn auf diese Weise ein schwerbehinderter Mensch geférdert wird, der seinen
Hauptwohnsitz im Land Bremen hat.

Die Forderung ist nicht an die Abgabe einer Erklarung des Arbeitgebers/der Arbeit-
geberin gebunden, den geférderten schwerbehinderten Menschen bei Bewahrung
nach Ablauf der Mal3hahme zu tUbernehmen; die Férderung ist jedoch ausgeschlos-
sen, wenn von vornherein erkennbar ist, dass der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin den
zu fordernden schwerbehinderten Menschen trotz Bewahrung nicht Gbernehmen
wird.

2. Arbeitnehmer/innen

Zum begunstigten Personenkreis gehdren
- schwerbehinderte Menschen sowie
- gleichgestellte Menschen im Sinne von 8§ 2 Abs. 3 SGB IX,

die ihren Hauptwohnsitz in den Stadtgemeinden Bremen oder Bremerhaven haben
und die ohne diese Leistung voraussichtlich nicht in den Arbeitsmarkt eingegliedert
werden kdnnen.

Folgende Personenkreise sind - unter den Voraussetzungen des SGB Il - bevorzugt
zu berucksichtigen:
- schwerbehinderte Frauen,

- schwerbehinderte Menschen gem. 8§ 104 Abs.1 Nr. 3 Buchstaben a), b) und d)
SGB IX,
- schwerbehinderte Jugendliche unter 25 Jahren,

- schwerbehinderte Menschen uber 45 Jahren,
- schwerbehinderte Berufsriickkehrer/innen.

3. Sonstiges

Dieses Arbeitsmarktprogramm gilt nur fur befristete Beschaftigungsverhéltnisse, die
in der Zeit vom 01.01.2018 bis 31.12.2021 beginnen bzw. begonnen wurden.

Forderleistungen kénnen nur im Rahmen der bereitgestellten Mittel bewilligt werden.
Auf ihre Gewahrung besteht kein Rechtsanspruch.
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Es sind nur sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhéltnisse mit einer re-
gelmaligen Wochenarbeitszeit von mindestens 15 Stunden férderbar. Wird eine kir-
zere Arbeitszeit vereinbart, ist eine Forderung nur mdglich, wenn dies wegen Art und
Schwere der Behinderung notwendig ist.

Eine geforderte befristete Vorbeschaftigung beim gleichen Arbeitgeber/der gleichen
Arbeitgeberin ist angemessen zu berlcksichtigen.

b) Ausbildungsplatzforderung

1. Arbeitgeber/innen

Eine Foérderung ist von dem Ausbildungsbetrieb bei der Agentur fiir Arbeit Bremen-
Bremerhaven zu beantragen. Antragsberechtigt sind Ausbildungsbetriebe und Dienst-
stellen, die ihren Sitz im Land Bremen haben. Ausbildungsbetriebe und Dienststellen
mit Sitz in Niedersachsen sind antragsberechtigt, wenn der/die Auszubildende, fur
den/die der Ausbildungsplatz geschaffen worden ist, seinen/ihnren Hauptwohnsitz im
Land Bremen hat. Betriebe und Dienststellen mit Sitz in Niedersachsen kénnen nicht
mit Mitteln dieses Programms geftrdert werden, wenn bereits eine entsprechende
Forderung durch das Land Niedersachsen erfolgt.

2. Arbeitnehmer/innen

Der/die Auszubildende, fir den/die der Ausbildungsplatz geschaffen worden ist, muss
schwerbehindert oder einem schwerbehinderten Menschen nach § 68 Absatz 4 SGB
IX gleichgestellt sein. Die Schwerbehinderteneigenschaft wird durch den amtlichen
Nachweis der Schwerbehinderung nach 8 69 SGB IX oder einen Nachweis der
Gleichstellung erbracht (Stellungnahme der Agentur fur Arbeit bzw. Bescheid Uber
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben).

Der/die Auszubildende muss jung sein, d.h. er/sie soll bei Beginn der Fdrderung in
der Regel noch nicht 27 Jahre alt sein (vgl. 8 7 SGB VIII).

3. Sonstiges

Der Antrag soll vor Abschluss des Ausbildungsvertrages bzw. vor Beginn der
Ausbildung im Betrieb gestellt werden.

Gefordert werden gleichermal3en Ausbildungen in anerkannten Ausbildungsberufen
und Ausbildungen, die nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder § 42m der
Handwerksordnung (HwO) an die Bedirfnisse und Fahigkeiten von Menschen mit
Behinderungen angepasst worden sind. Insbesondere die Bremische ,Ausbildungs-
regelung Uber die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin Hauswirtschaft/zum Fach-
praktiker Hauswirtschaft* vom 01.06.2012 und die damit verkntpfte Mdglichkeit der
Zusatzqualifikation ,Personenbezogene Dienstleistungen in Senioreneinrichtungen®
(Amtsblatt der Freien Hansestadt Bremen v. 10.07.2012) kommt als forderungswiirdi-
ge angepasste Ausbildung im Sinne des § 66 BBIG in Betracht.

Ausbildungsverhéltnisse, die im Jahr 2017 vor Beginn der Umsetzung des Pro-
gramms in der Freien Hansestadt Bremen aufgenommen worden sind, kbnnen auch
gefordert werden, wenn der Antrag erst nach Beginn der betrieblichen Ausbildung ge-
stellt wird, sofern das Ausbildungsverhéltnis zumindest auch aufgrund der Inaussicht-
stellung einer Férderung nach diesem Programm geschaffen worden ist; das gilt nur,
wenn die BA bzw. die gE bestatigt, dass dem Betrieb oder der Dienststelle eine For-
derung in Aussicht gestellt worden ist.

Ausbildungsverhéltnisse, die nicht bis zum 31.12.2021 beginnen, kénnen nicht gefor-
dert werden. Antrage die nach dem 31.12.2021 bei BA oder JC eingehen, werden
nicht bertcksichtigt.

V. Férderungsausschluss
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Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn der schwerbehinderte Mensch

- innerhalb der letzten 4 Jahre beim Antragsteller mindestens 3 Monate bei-
tragspflichtig zur BA beschéftigt war, eine Ausbildung durchlaufen hat und
nicht zum Personenkreis des
§ 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a, b und d SGB IX gehort, es sei denn, die Behin-
derung wurde nach Ende dieser Beschaftigung festgestellt oder

- finanziell an dem einstellenden Betrieb beteiligt ist.

VI. Ruckzahlungsbestimmungen

Der gewahrte Zuschuss ist zweckgebunden und zur Deckung der tatsachlich gezahl-
ten Lohn-/Vergitungskosten bestimmt. Die Arbeitgeber/innen sind verpflichtet, auf
Anforderung durch die gE die Zahlungen nachzuweisen. Zu Unrecht erhaltene For-
derleistungen sind zu erstatten.

Eine vorzeitige Kundigung des geforderten Ausbildungsverhdaltnisses fuhrt nicht zu
einer Ruckzahlungspflicht.

VII. Mittelvolumen und -bewirtschaftung

Gesamtvolumen und Aufteilung

Fur die gesamte Laufzeit dieses Arbeitsmarkprogramms stellt Bremen der Zentral-
kasse der BA (Service - Haus, Nurnberg) einen Betrag von insgesamt

1.600.000 €
zur Verfigung.
Davon entfallen im Verhéltnis 3:1
- auf die gE Bremen 1.200.000 € und
- auf die g Bremerhaven 400.000 £.

Von der vorgenannten Gesamtsumme sind wahrend der gesamten Laufzeit dieses
Programms insgesamt

200.000 €.
fur die Ausbildungsplatzférderung zu verwenden.
Davon entfallen im Verhaltnis 3:1
- auf die g Bremen 150.000 € und
- auf die gE Bremerhaven 50.000 €.
Zeitpunkt und Hohe der Uberweisung
Unmittelbar nach Vertragsschluss Uberweist Bremen der Zentralkasse der BA zum

Beginn des Programms
100.000 €.

Davon entfallen im Verhéaltnis 3:1

- auf die gE Bremen 75.000 € und
- auf die g Bremerhaven 25.000 €.

Alle weiteren Uberweisungen tatigt Bremen bei Bedarf nach Abruf durch die BA.

Kontoverbindung, Buchungsdaten
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Die Mittel zur Durchfihrung des Arbeitsmarktprogramms werden der Zentralkasse
der BA (BA-Service-Haus, Nurnberg; BLZ 760 000 00; Kontonummer 760 016 17)
zugunsten der Finanzposition 8-389 01-03-XXXX Uberwiesen.

Die Ausgaben (Zahlungen an die Arbeitgeber) sind zu Lasten der Finanzposition
8-989 01-03-XXXX zu leisten.

Ruckeinnahmen sind von den Ausgaben abzusetzen. Im Falle einer Ruckforderung
kann der Forderungseinzug der BA genutzt werden. Annahmeanordnungen sind bei
der Finanzposition 8-98901-03-XXXX zu erteilen.

Bewirtschaftung
Die Agentur fur Arbeit Bremen - Bremerhaven bewirtschaftet die bereitgestellten Mittel.

Endabrechnung

Nach Ablauf der im Rahmen dieses Arbeitsmarktprogramms durch die Arbeitsagentur
geforderten Beschéaftigungsverhéltnisse rechnet die Zentralkasse des BA-Service-
Hauses, Nirnberg, Uber die geleisteten Ausgaben mit Bremen ab und erteilt die
Rechnungsnachweisung.

Vlll. Haftung

Etwaige Haftungsanspriche Bremens aufgrund der Mitwirkung der Dienststellen der
BA koénnen nur insoweit geltend gemacht werden, als die BA aufgrund ihrer Bestim-
mungen eine Haftung gegenuber ihren Bediensteten ausspricht.

IX. Widerspruchsverfahren

Beschwerden Uber oder Widerspriche gegen Entscheidungen sind an die Dienststelle
der BA zu richten, die den Bescheid erlassen hat. Fiur das Widerspruchsverfahren im
Bereich der BA gilt § 118 Abs. 2 SGB IX.

X. Statistik

Jahresstatistik

Die BA Ubermittelt Bremen mit Stichtag 31.12. des Kalenderjahres beginnend mit
dem 31.12.2018, bis zum 10. Tag des auf den Stichtag folgenden Monats fur die
Arbeitsplatzforderung und die Ausbildungsplatzférderung eine separate
Statistik. Jede Jahresstatistik hat sowohl die seit dem Programmbeginn bis zum Ab-
lauf des Berichtszeitraums erfassten Daten (Fortschreibung) als auch die im jeweiligen
Berichtszeitraum erfassten Daten (separate Jahresstatistik) auszuweisen.

Abschlussstatistik

Die BA Ubermittelt Bremen 6 Monate nach Abschluss des Programms, also zum
30.06.2022 und zum Abschluss des gesamten Programms eine Abschlussstatistik.
Sonstiges

Die BA stellt die Plausibilitat der statistischen Daten sicher.

Die Anforderungen, die die Statistiken zu erfiillen haben, ergeben sich im Einzelnen
aus der Anlage; sie sind Bestandteil dieser Vereinbarung.



Fur das Amt fur Versorgung und
Integration Bremen
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Fur die Bundesagentur fur Arbeit

Ort, Datum  Unterschrift
(Geduldig, Leiter AVIB)

Ort, Datum  Unterschrift

(Dr. von Einem, Vorsitzender der
Geschaftsfihrung der Agentur fur
Arbeit Bremen-Bremerhaven)
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Arbeitsmarktprogramm inklusive Ausbildung (01.01.2018 - 31.12.2021)
Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen im Land Bremen
(Bereich: SGB III)
- Anlage zur Verwaltungsvereinbarung -

Anlage
Anforderungen an die Statistiken nach Ziffer X der Vereinbarung

1. Erfassung von Daten in absoluten Zahlen

Folgende Daten sind in absoluten Zahlen in jeder Statistik, getrennt nach Arbeitsplatz-
forderung und Ausbildungsplatzférderung, zu erfassen:

1.1 Bearbeitete Antrage (a. gestellt, b. bewilligt, c. abgelehnt); dabei ist der Anteil
an den bewilligten Antragen, der auf Menschen entféllt, die im Sinne von §
2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellt sind, separat auszuweisen,

1.2  Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen bzw. Ausbildungsbetriebe und —dienststellen mit
Sitz in Niedersachsen,

1.3 Laufzeit der bewilligten Mal3hahmen (a. bis 6 Monate, b. 7 bis 12 Monate) und
Dauer der Ausbildungsplatzférderung,

1.4 Laufende MalRnahmen,
1.5 (Samtliche) Beendete MalRhahmen,
1.6 Seit 6 Monaten beendete MalRnahmen,

1.7 Ergebnisse (samtlicher) beendeter Mal3nahmen (a. in Arbeit, b. arbeitslos,
c.Abbriche, d. Erfolgreiche Ablegung der Abschlussprifung, e. Ubernahme in
ein Beschaftigungsverhaltnis),

1.8 Ergebnisse der seit 6 Monaten beendeten Malinahmen (a. in Arbeit, b. ar-
beitslos, c. sonstiges),

1.9 Mittelvolumen (gemaf Ziffer. VII.1. der Vereinbarung),
1.10 Von Bremen bereits Uberwiesene Mittel,

1.11 Ausgaben und Bindungen zum jeweiligen Berichtsstichtag ( das ist neu und
ersetzt die beiden vorherigen Daten)

1.12 Noch verfugbare Mittel (Uberwiesen/abgerufen und noch nicht ausgegeben
oder gebunden),

1.13 Noch abrufbare Mittel (geman Ziffer VII.1. der Vereinbarung).

Fur sdmtliche der vorbezeichneten Daten ist in absoluten Zahlen separat auszuwei-
sen die Gesamtzahl sowie der jeweilige Anteil, der davon entfallt auf

- die Stadtgemeinde Bremen,
- die Stadtgemeinde Bremerhaven.

Bei nach den ziffern 1.1, 1.3, 1.7, 1.8, 1.12 zu erfassenden Daten ist die Ge-
schlechterverteilung unter den geférderten schwerbehinderten und gleichgestellten
Menschen separat auszuweisen.

2. Verhaltnisrechnungen

Jede Statistik hat zueinander ins Verhaltnis zu setzen

- die Zahl der (samtlichen) beendeten MalRhahmen zur Zahl der Menschen, die
sich nach Abschluss ihrer Mal3nhahme in Arbeit befinden sowie
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- die Zahl der seit sechs Monaten beendeten MalRnahmen zur Zahl der Men-
schen, die sich sechs Monate nach Abschluss ihrer Malihahme in Arbeit befin-
den und danach jeweils einen Vomhundertsatz auszuweisen (Erfolgsrechnung).

Jede Statistik hat ferner die Ausgaben und Bindungen insgesamt ins Verhaltnis zu
setzen zur Zahl der bewilligten Antrage und danach die durchschnittlichen Kosten
einer Einzelmalinahme auszuweisen.

3. Aushildungsplatzférderung

Fur die Forderung von Ausbildungsplatzen nach diesem Programm ist eine den vor-
genannten Ausfihrungen eine entsprechende separate Statistik zu fertigen.
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