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Nachtrag Nr. 4

zum Dienstvertrag ,,Programm zur Férderung der Forschung und Entwicklung
in betrieblichen Innovationsprojekten® und ,,Programm zur betrieblichen
Designférderung“ vom 27.06.2005

zwischen

der Freien Hansestadt Bremen —Land- (im Folgenden ,,FHB*“ genannt),
vertreten durch den Senator fiir Wirtschaft, Arbeit und Héafen (im Folgenden
~SWAH*) genannt), Zweite Schlachtpforte 3, 28195 Bremen

und der WFB Wirtschaftsférderung Bremen GmbH
Langenstr. 2-4, 28195 Bremen

Vorbemerkungen

Das Programm zur betrieblichen Designférderung ist zum 10.06.2009 ausgelaufen.
Das Programm zur Férderung der Forschung und Entwicklung in betrieblichen
Innovationsprojekten wird unter Bezeichnung ,Programm Forschung, Entwicklung

und Innovation* (FEI) fortgefiihrt.

Dies vorausgeschickt, werden im beiderseitigen Einvernehmen der § 1, Absatz 2 und
der § 2, Absatz 1 mit Wirkung vom 01. Januar 2016. wie folgt geandert:

§ 1 Vergiitung

Fur das Jahr 2017 betragt die jahrliche Vergtitung fir das Program}m gemal der in
der beigefiigten Anlage 1 enthaltenen Kalkulation brutto:
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§ 2 Dauer des Vertrages

Der Vertrag wird bis zum 31.12.2017 verlangert.

Im Ubrigen gelten die Regelungen des o.g. Vertrages unveréndert fort.
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Bremen, den
ir Wirtschaft, Arbeit

htpforte 3

5 remen
Der Senator fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen der Freien Hansestadt Bremen

Bremen, den

WFB Wirtschaftsférderung Bremen GmbH

erung
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Angebot 21.12.2016

Leistungsbeschreibung und Vergiitungskalkulation fiir das
Programme "Foérderung der Forschung, Entwicklung und Innovation“ (FEI)
2017

Die WFB bietet dem Senator fir Wirtschaft und Hafen die operative Umsetzung fir die o. g.
Programme an.

Das Angebot umfasst die nachfolgend genannten Leistungen.

1. Umsetzung der Programme

1.1 Antragsbearbeitung

Die WFB akquiriet MaRBnahmen und Projekte, die in den o. g. Programmen geférdert
werden.

1. Beratung zur Antragstellung

2. Beurteilung der Antrage bezogen auf die inhaltlichen und wirtschaftlichen
Zielsetzungen

3. Beurteilung der Antrage bezogen auf die rechtlichen Rahmenbedingungen von Land,
Bund und EU

Bewilligung der Einzelprojekte
5. Beurteilung der Antrage bezogen auf die Vergabe von Darlehen

6. Beratung und Unterstitzung der Unternehmen bei der Beantragung von Bundes- und
EU-Mitteln

1.2 Projektbegleitung
Uber eine strategische Projektbegleitung stellt die WFB eine effektive und effiziente Zielver-
folgung in den einzelnen Projekten sicher.
Insbesondere folgende Aufgaben werden dabei geleistet:
1. Mittelauszahlung
2. Prifung von Anderungsantrégen und Bewilligung der Anderung
3. Priufung der Zwischen- und Verwendungsnachweise,



4. Bearbeitung der Widerspriche und Riickforderungen

5. Begleitendes inhaltliches und wirtschaftliches Controlling der Einzelprojekte im
Zeitverlauf.

1.3 Programm-Management

Zum Programm-Management zéhlen das Controlling, das Berichtswesen, laufende Ab-
stimmungen mit WFB, die Mitwirkung bei projektbezogener Offentlichkeitsarbeit. (z. B.
Pressemitteilungen u. &.)

Die Aufgaben im Uberblick:

1. Begleitendes inhaltliches und wirtschaftliches Controlling des Gesamtprojektes im
Zeitverlauf

Berichterstattung an den Senator fir Wirtschaft und Hafen
Dokumentation und Evaluation der Programme
Entwicklung und Herstellung der Netzwerke zur Vermittiung von Bundesgeldern
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Abstimmung der Prozessabldufe zur Darlehensvergabe

2. Kalkulation/Kostenubersicht

Fir die Berechnung der Umsetzungskosten wird die benétigte Kapazitat von
Vollizeitmitarbeitern zu Grunde gelegt. Darin enthalten sind die Aktivitdten des Innovations-
und des Projektmanagement. Die WFB kalkuliert die Ressourcen eines Mitarbeiters mit

Stunden pro Jahr. Das entspricht JiStunden insgesamt, bereinigt um [liTage
Urlaub und [lfTage Krankheit.

Bei einer Kapazitat von -VoIIzeitmitarbeitern ergibt sich eine erforderliche Anzahl von
Stunden.

Daraus ergibt sich folgende Berechnung:
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IJahr i Stundensatz EStunden I Euro
] brutto
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