
Bei der Senatorin für Wirtschaft, Arbeit und Europa ist in der Abteilung „Wirtschat“, Referat 11 
„Einzelhandelszentren, Marketing, Tourismus, Veranstaltungen“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle einer/s Referentin/Referenten (w/m/d) 

Entgeltgruppe 13 TV-L/ Besoldungsgruppe A 13 BremBesO 
(Kennziffer: 28/21) 

befristet mit voller Arbeitszeit zu besetzen. 
Dem Referat 11  obliegt neben den Themen Einzelhandelszentren, Marketing, Tourismus und 
Veranstaltungen auch die kurz- und langfristige Innenstadtentwicklung. Diese Stelle hat insbes. die 
Aufgabe, die Umsetzung des Aktionsprogramm Innenstadt sowie des Zukunftsfonds Innenstadt bis 
Ende 2022 fortzuführen und zu begleiten. 
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.wirtschaft.bremen.de.  
 
Aufgabengebiet: 

• Umsetzung der Projekte und Maßnahmen aus dem Aktionsprogramm Innenstadt mit den 
Umsetzungspartnern außerhalb der Verwaltung, Unterstützung und Beratung 

• Ressortübergreifende Koordinierung und Zusammenarbeit 
• Projektumsetzung und Beantwortung von Presseanfragen 
• Bescheiderstellung, Berichtswesen, Steuerung der Fördermittel und Controlling  
• Beteiligung an der Umsetzung des Zukunftsfonds Innenstadt mit ähnlichen Aufgaben 
• Unterstützung bei weiteren Themen der Innenstadtentwicklung wie die Erstellung von 

Förderanträgen für Bundesmittel, Erstellung von Gremienvorlagen und Vorbereitungen 

Voraussetzungen:  
• Laufbahnbefähigung für das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung 

Allgemeine Dienste 
• oder ein erfolgreich abgeschlossenes einschlägiges wissenschaftliches Hochschulstudium 

(z.B. Geografie, Stadtplanung, Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften) 
• Berufliche Erfahrung im Projektmanagement und -controlling 

Wünschenswert: Fachkenntnisse im Bereich Stadtentwicklung 
• Berufliche Erfahrung mit Zuwendungen 

Erwartungen: 

• Teamfähigkeit 
• Organisationskompetenz 

 
Wir bieten: 

• ein interessantes und umfassendes Arbeitsgebiet 
• ein teamorientiertes und gutes Arbeitsklima 
• die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
• eine mitarbeitendenorientierte Führung 

 
Allgemeine Hinweise: 
Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle 
abzustimmen. 

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung 
der Vorrang gegeben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. 

Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt. 

Interessierte senden bitte ein aussagekräftiges Bewerbungsschreiben unter Angabe der Kennziffer mit 
vollständigen Bewerbungsunterlagen an die nachfolgende Adresse. Bitte fügen Sie eine aktuelle 
Beurteilung oder ein aktuelles Arbeitszeugnis (nicht älter als 1 Jahr) bei.  

Die Senatorin für Wirtschaft, Arbeit und Europa 

http://www.wirtschaft.bremen.de/


z.H. Frau Bornheim 
Zweite Schlachtpforte 3 
28195 Bremen 
Eine Bewerbung per E- Mail an bewerbungen@wae.bremen.de ist ebenfalls möglich. 

Es wird gebeten, von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien einzureichen, da diese nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemäß § 15 des 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschließend vernichtet werden. 
Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
Ihre Personalakte ab, sofern eine solche vorhanden ist.  
Für fachliche Fragen steht Ihnen Frau Bilski (Tel. 0421/ 361 32894) und für personalrechtliche 
Fragen Frau Heise (Tel. 0421/ 361 8693) zur Verfügung. 
Der Bewerbungszeitraum endet drei Wochen nach der Veröffentlichung dieser Ausschreibung. 
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