Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen 08.08.2017

Vorlage Nr. 19/380-L/S
far die Sitzungen der Deputationen fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen
am 30.08.2017

Produktgruppencontrolling

hier: Controllingbericht Januar bis Juni 2017

A. Problem

Im Rahmen der Produkthaushalte werden quartalsweise Controllingdaten erhoben, die den

Fachdeputationen zur Kenntnisnahme vorzulegen sind.

B. Lésung

Als Anlage werden die Berichte zum Produktgruppencontrolling fir die Monate Januar bis

Juni 2017 mit der Bitte um Kenntnisnahme vorgelegt.

C. Finanzielle und personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Prifung

Fur die Haushaltssteuerung sind die in den beschlossenen Haushalten fur die
Produktpléane Wirtschaft, Arbeit und Hafen ausgewiesenen Finanzierungssalden

einzuhalten.

Der vorgegebene Finanzierungssaldo im PPL 71 i.H.v. 77,98 Mio. Euro wird
unterschritten. Die Unterschreitung entsteht durch Haushaltsreste und Ricklagen, einer
Sonderricklage ,Europdischer Fischereifonds® (EFF), hochgerechneten
Personalmehrausgaben sowie Einnahmen von Bund, der EU und der Metropolregion.
Nach Abzug der Ubertragenen Haushaltsreste und Ricklagen, die nicht mit Liquiditat
hinterlegt sind (-38,6 Mio. Euro) sowie der Mindereinnahme bei der
Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kistenschutzes" (GAK)
betragt das voraussichtliche Ist (eckwertrelevanter Finanzierungssaldo) rd. 52 Mio. Euro.
Ein Mehrbedarf i.H.v. 0,8 Mio bei den investiven Ausgaben ist im voraussichtlichen

Haushalts-Soll und im voraussichtlichen Haushalts-Ist noch nicht berlicksichtigt.



Die ausgewiesenen Mehreinnahmen bei dem EU-Programm EFRE 2007-2013 (25,7 Mio.
Euro) sind nicht anzurechnen. Sie werden eingesetzt zur Reduzierung des gebildeten

Verlustvortrages.

Bei den Personalausgaben im PPL 71 wird zum Jahresende mit geringfligigen
Mehrausgaben gerechnet (0,188 Mio. Euro). Die Deckung des Mehrbedarfs aus dem

Senatorenbudget wird derzeit gepruft.

Im Produktplan 31 wird der vorgegebene Finanzierungssaldo nicht eingehalten. Es wird
eine Uberschreitung des Finanzierungssaldos von rd. 7,8 Mio. Euro. prognostiziert. Dies
ist groRtenteils durch folgende Sachverhalte begriindet:

Im Rahmen der Abwicklung der ESF Forderphase 2014-2020 werden aufgrund eines erst
fur das nachste Jahr erwarteten Zahlungseingangs in diesem Jahr rd. 6,1 Mio. Euro
Mindereinnahmen erwartet. Der korrespondierende Ausgabeanschlag wird allerdings
vollsténdig bendtigt. Unter Berlicksichtigung der unten genannten Mehreinnahmen aus
dem ESF-Programm 2007-2013 i.H.v. 19,7 Mio. € wird dem Senat vorgeschlagen, den
Liguiditatsbedarf von SWAH zu decken.

Darlber hinaus besteht beim Amt flr Versorgung und Integration Bremen (AVIB) im
Bereich des Opferentschadigungsgesetzes (OEG) sowie der Kriegsopferfirsorge (KOF)
ein Mehrbedarf von rd. 1,4 Mio. Euro. Eine Befassung des Senats ist am 22. August 2017
vorgesehen. Der Ausgleich soll durch Mehreinnahmen erfolgen.

Im Personalhaushalt wir eine Uberschreitung von rd. 0,2 Mio. Euro prognostiziert. Ein

ressortinterner Ausgleich wird zurzeit gepruft.

Der ausgewiesene Verlustvortrag im PPL 31 in Hohe von rd. 49 Mio. Euro resultiert aus
dem aktuellen Abrechnungsstand folgender EU-Prgramme: EFRE 2007-2013 (Bereich
Arbeit), ESF 2007-2013 und ESF 2014-2020. Fur das ESF-Programm 2007-2013 wird in
diesem Jahr einerseits mit einer Reduzierung des Verlustvortrag in Hohe von rd. 19,7 Mio.
Euro gerechnet. Der entsprechende Zahlungsantrag ist bei der EU-Kommission gestellt.
Die Mindereinnahme fur das ESF Programm 2014-2020 flihrt andererseits zu einer
Erhohung des Verlustvortrages von rd. 6,1 Mio. Euro. Fir das EFRE-Programm 2007-
2013 kann die Reduzierung noch nicht beziffert werden. Die Einnahmen sind bereits im
Produktplan 71 eingegangen. Die Bescheinigungsbehdrde ermittelt zurzeit die Betrage,

die an andere Produktpléane weiterzuleiten sind.

Im Produktplan 81 H&afen wird der Finanzierungssaldo aufgrund von voraussichtlichen

Personalmehrausgaben in Hohe von 1,2 Mio. Euro, davon 0,58 Mio. Euro in der
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Hafenbehorde, Gberschritten. Die Deckung des Mehrbedarfs aus dem Senatorenbudget

wird derzeit gepruft.

Die Leistungsdaten im Produktplan 81 Hafen werden eingehalten. Fir den Produktplan 31
erfolgt eine differenzierte Berichterstattung jahrlich. Zurzeit wird von der Einhaltung der

Jahresplanzahlen ausgegangen.

Die Gender-Aspekte wurden gepruft. Bei den Daten zur Personalstruktur ist jeweils eine

Frauenquote ausgewiesen.

D. Negative Mittelstandsbetroffenheit

Die Prifung nach dem Mittelstandsférderungsgesetz hat keine qualifizierte (negative) Be-

troffenheit fur kleinste, kleine und mittlere Unternehmen ergeben.

E. Beschlussvorschlag

Die Deputationen fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen nehmen die Informationen zum

Produktgruppencontrolling fir den Zeitraum Januar bis Juni 2017 zur Kenntnis.

Anlage
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Produktplan: 71 Controlling 01-06/17
Wirtschaft 08.08.2017
Verantwortlich: Senator Ginthner Version: 86 | Seite 1

Ejnhaltung ) Einhaltun ) Einhaltun o

Finanzdafen: % Personaldaten: é} strategische Ziele: é}
1. Ressourceneinsatz

Kamerale Januar - Juni 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-Sll  vorauss. |st Abweiching  Ansctjag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 409 635 -226 -35,7 2.08p 2.362 2.245 -117 2.455
Investive Einnahmen 26.782 5.49§ 21.284 387]1 9.560 16.492 42.824 26)332 14.642
Relevante Verrech./Erstatt] 34.8B83 34.147 86 0,2 34.748 30.74Y 30.747 0 34.748
- Land, Stadtgem. u. intern 30.883 30.747 86 0,3 30.748 30.74Y 30.747 0 30.748
- von Bremerhaven 4.000 4.00(Q 0 0,0 4.000 0 0 0 4.000
Gesamteinnahmen 62.024 40.88( 21.144 51|7 46.3$8 49.601 75.816 26{215 53.444
Personalausgaben 4.025 3.679 34 9.4 7.530 8.368 8.5p4 186 7.208
Sonst. kons. Ausgaben 14.771 11.257 3.514 31)2 35.581 34.784 32.377 -2.407 33164
Zinsausgaben 70 0 70 0,0 210 210 210 0 210
Tilgungsausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 10.990 4.175 6.815 163)2 83.7¢4 92.196 56.937 -35J259 54.895
Relevante Verrech./Erstatt] 38.0R7 34.907 3.120 8,9 364033 29.950 29.950 0 34.950
- Land, Stadtgem. u. intern 30.080 29.807 273 0,9 29895 29.807 29.807 0 29.807
- an Bremerhaven 7.947 5.10(Q 2.847 55,8 6.138 143 143 0 5.143
Gesamtausgaben 67.882 54.01§ 13.864 25|7 163.1p7 165.508 128,028 -37.480 13].428
Saldo -5.858 -13.134 7.280 -55/4 -116.739 -115.907 -52.212 63[695 -74.984
valutierende Abdeckung im Jahr Budgetriick-|  Stand des
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff lagenbestand  Verlustvortr .

ermachtigungen Tsd EUR Tsd EUR
- konsumtiv 16.301 5.060 4.000 1.84p 1.125 1.:I|06 10.500
- investiv 42.859 20.883] 14.86% 4.285 31.131
- Zins-/Tilgungsausgaben 210 133 57 0 0

Personaldaten Juni 2017 . kumuliert Januar - Juni 201.7 voraussichtl. Jahresergebr?is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 557 564 -7 3.330 3.385 -55 6.894 6.963 -6
Temporéare Personalmittel 8 9 -1 50 50 0 100 106 -6
TPM - Flichtl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 565 573 -8 3.380 3.435 -55 6.994 7.069 -74
Refinanzierte 99 3 96 584 20 564 1.191 42 1.149
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nebentitel 9 39 -30 61 224 -163 227 42] -20p
Insgesamt 673 615 58 4.025 3.679 346 8.412 7.53 87
dar.: Beihilfe /Nachvers. 9 33 -24 59 187 -128 16 35 -18
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)

Kernbereich 101,5 102,9 -1,4 100 103,4 -3/5 104,7 102,8 +£.0
Temporéare Personalmittel 1,6 2,0 -0,4 1,6 2,0 -0,4 1, 2,0 -0y
TPM - Fluchtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Zwischensumme 103,1 104,9 -1,7 101,46 105,4 -3|8 103,4 104,8 D.4
Refinanzierte 17,8 - - 18,2 - - 18,0 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 120,9 - - 119,8 - - 120,3 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 1,8 - - 1,0 - - 14 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
Summe einges. Personal 122,7 - - 120,8 - - 121,8 - -
nachr.: Abwesende 6,9 - - 71 - - 7,0 - -

Personalstruktur Jun 2017 2617 2016

Ist Planwert Ist

BezugsgréRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre - 22,5 5,0
Beschéftigte Uber 55 Jahre - 17,5 27,9
Frauenquote - 50,0 55,0
Teilzeitquote - 35,0 35,0
Schwerbehindertenquote - 6,0 5,6
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Produktplan: 71 Seite 2
Wirtschaft

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - Juni 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Wirkungen
Neu geschaffene Arbeitsplatze Zusagen [ST] 296,000 495,726 -199,726 -40,3 966,00
Gesicherte Arbeitsplatze [ST] 2.973,000 1.485,087 1.487,913 100,24 3.009,00D

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Prozentpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten
Ist-Planabweichungen:

Die fur den Berichtszeitraum ausgewiesenen Ist-Planwertabweichungen ergeben sich aus unterjahrigen Veranderungen geg

den Anschlagen (die Planwerte werden nur aus den Anschlagen entwickelt und beriicksichtigen solche Veranderungen nicht].

Die nachstehenden Erlauterungen beziehen sich auf die Jahresplanung.

Einnahmen:
- EU-Programme EFRE 2007-2013 und 2014-2020

Neben den Einnahmen zu den EU-Programmen EFRE fir den Bereich Wirtschaft wurden auch die Einnahmen fur andere
Ressorts nach Vorgabe der EU zentral im Bereich 71.01 veranschlagt.

Entstehende Mehr- oder Mindereinnahmen bei den EU-Programmen werden im Haushalt des Bereiches Wirtschaft bzw. den
Haushalten der anderen Ressorts im Rahmen des Jahresabschlusses als Riicklage oder Verlustvortrag gebucht.

EFRE 2007-2013:
Fur den EFRE 2007-2013 ist in diesem Jahr bereits eine Einnahme der Europaischen Kommission zugunsten des PPL 71 i.H

bniiber

V.

25,73 Mio. Euro eingegangen. Die Aufteilung dieser Einnahme auf andere Produktplane befindet sich zurzeit in der Bearbeit§ing.
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EFRE 2014-2020: Mit der Vereinnahmung der veranschlagten Vorschusszahlungen fur den Bereich Wirtschaft wird im Laufe
Jahres gerechnet. Eine erste Zahlung i.H. von 0,6 Mio Euro ist bereits erfolgt. Fiir die Ressorts Umwelt, Bau und Verkehr sov
Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz werden nach Geldeingang die jeweiligen Vorschusszahlungen gezabhilt.

- Konsumtive Einnahmen

Das voraussichtliche Soll und Ist erhdht sich aufgrund von bereits realisierten und noch geplanten Mehreinnahmen, insbesorf

(_jes
ie

dere

von der Metropolregion Bremen-Niedersachsen sowie Mehreinnahmen fir die BID-Innovationsbereiche. Weitere Mehreinnalhmen

sollen fiir bereits vorgesehene Projekte eingesetzt werden.

Im Stadthaushalt wird 0,117 Mio. Euro eine Riickzahlung aus der MaRnahmeetzung Wegweisungs- und P+R-Konzept
Weserstadion/Veranstaltungszentrum Birgerwesteartet.

-Investive Einnahmen

Bei dem EU-Programm EMFF haben sich Mehreinnahmen aufgrund von Vorschusszahlungen ergeben (0,4 Mio. Euro). Sie
der Ricklage zugefiihrt werden.

Die veranschlagten zweckgebundenen Bundesmittel fir die Gemeinschaftsaufgabe Verbesserung der Agrarstruktur und des
Kustenschutzes (GAK) i.H.v. 0,15 Mio. Euro gehen voraussichtlich nicht ein. Die Ausgaben reduzieren sich entsprechend.

Personalausgaben PPL 71:

In der Hochrechnung des Ressorts insgesamt wird bis zum Jahresende mit den folgenden Ausgaben gerechnet:

Mehrausgaben im Kernbereich und in den Bereichen Temporéare Personalmittel und Nebentitel (ohne Beihilfe) in Hohe von rgl.

0,188 Mio. Euro. Die Deckung des Mehrbedarfs aus dem Senatorenbudget wird derzeit gepruft.

Die Ausgaben fur die Beihilfen sowie fir die Nachversicherung ausgeschiedener Beamter werden durch die Senatorin fur
Finanzen produktplantbergreifend am Jahresende ausgeglichen.

Personalausgaben im Bereich Refinanzierte in H6he von rd. 1,231 Mio. Euro, die durch Abrechnung zum Jahresende aus d¢g
Projektmitteln ausgeglichen werden.

Ausgaben:
- Konsumtive Ausgaben

Im konsumtiven Bereich fihrt die Zurverfiigungstellung der Haushaltsreste aus 2016 zu einer Erhéhung des voraussichtliche
Solls (2,6 Mio. Euro).

Durch eingerechnete Mehrausgaben, insbesondere aus Mehreinnahmen fur die BID-Innovationsbereiche sowie Projekte der
Metropolregion Bremen-Niedersachsen, erhéht sich das voraussichtliche Haushaltssoll und das voraussichtliche Ist (0,2 Mio
Euro).

Vorgesehen sind ebenfalls geplante konsumtive Zahlungen in noch nicht bekannter Hohe als Verrechnungsbuchungen.

Die Differenzen zwischen dem voraussichtlichen Soll und dem voraussichtlichen Ist resultieren aus der Begrenzung der Ausg
auf den Finanzierungssaldo.

- Investive Ausgaben

Das voraussichtliche Haushaltssoll erhéht sich aufgrund der Ricklagen aus 2016 um 36,0 Mio. Euro.

Demgegenuber stehen noch im Einzelnen zu benennende Reduzierungen.

Bei den investiven Ausgaben im Stadthaushalt besteht ein Mehrbedarf von 1,39 Mio. Euro. Dieser Mehrbedarf soll i.H.v. 0,77
Mio. Euro aus dem Beschluss des Senats vom 20.12.2016 bedient werden, weinddaRnahmen, deren Mittel fir die
Liquiditatssteuerung zum Jahresabschluss 2016 eingesetzt werden und fir deren Umsetzung es eine haushaltsmafige
Beschlussfassung gibt. Der Senat wird die Zurverfligungstellung entsprechender Mittel in den Folgejahren bedarfsgerecht
sicherstellerf.Weitere 0,222 Mio. Euro sollen mittels eine Umschichtung zwischen Land-und Stadthaushalt zur Abdeckung vo
Verpflichtungserméchtigungen bereitgestellt werdeb, die im Vorjahr nicht zur Abdeckung kamen. Zudem werden fur das

Teilsondervermégen Veranstaltungsflachen tiber den Haushaltsanschlag hinaus 0,390 Mio. Euro benétigt. Die Einsparung sgll

ebenfalls mit einer Umschichtung zwischen Land-und Stadthaushalt i.H.v. 0,273 Mio. Euro und der 0.g. Mehreinnahme von O
Mio. Euro erfolgen. Die entsprechende Vorlage fur das TSV wird zur Zeit vorbereitet.

Aus nicht eingegangenen zweckgebundenen Einnahmen bei dem Programm GAK resultieren Minderausgaben i.H.v. 0,15 M
Euro.

Investive Mittel des EFRE-Programms 2014-2020 i.H.v. voraussichtlich rd. 7,6 Mio. Euro wurden in Rahmen der investiven
Liquiditatssteuerung aus dem Haushaltsjahr 2016 zur anteiligen Deckung der Finanzbedarfe 2017 tbertragen.

ollen
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Die weitere Differenz zwischen dem voraussichtlichen Soll und dem voraussichtlichen Ist resultiert aus der Begrenzung der
Ausgaben auf den Finanzierungssaldo.

Verrechnungen:

Neben den erfolgten veranschlagten Pauschalverrechnungen gem. Nr. 3.17 der Verwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung d
Haushalte (30,0 Mio. Euro) sind weitere Verrechnungen zu Lasten der Ausgabeanschlage eingeplant.

Produktplanbezogener Finanzierungssaldo:
Der vorgegebene Finanzierungssaldo i.H.v. rd. 77,98 Mio. Euro wird von folgenden Sachverhalten beeinflusst:

- Haushaltsreste und Rucklagen (+38,6 Mio. Euro)

- Sonderriicklage EFF (0,4 Mio. Euro)

- Hochgerechnete Personalmehrausgaben (Refinanzierungen etc.)(+0,3 Mio. Euro)
- Einnahmen von Bund, EU und Metropolregion (0,7 Mio. Euro)

Nach Abzug der Gibertragenen Haushaltsreste und Riicklagen, die nicht mit Liquiditat hinterlegt sind (-38,6 Mio. Euro) sowie ¢
Mindereinnahme GAK betréagt das voraussichtliche Ist (eckwertrelevanter Finanzierungssaldo) 53 Mio. Euro.

Die ausgewiesenen Mehreinnahmen bei dem EU-Programm EFRE 2007-2013 (25,7 Mio. Euro) sind nicht anzurechnen. Die
fuhrt zu einer Reduzierung des Verlustvortrages.

Bei den Personalausgaben wird zum Jahresende mit geringfiigigen Mehrausgaben gerechnet (0,188 Mio. Euro). Die Deckury
Mehrbedarfs aus dem Senatorenbudget wird derzeit geprift.

Verlustvortrag:

Der bestehende Verlustvortrag hat sich in Vorjahren aus nicht realisierten Einnahmen bei den EU-Programmen ergeben. Ein
Ausgleich erfolgt im Rahmen der Programmlaufzeit.

3.1.1 Erlése aus Vermogensveraul3erungen
3.1.2 Weitere Anmerkungen
3.2 Personaldaten

3.3 Leistungsdaten

Zu 71.01.07

Zu Vermarktung von Gewerbeflachen (BHV), Arbeitsplatze aufgrund Vermarktung (BHV), Investitionsvolumen/Zusagen d.
Untern. (BHV), Gesicherte Arbeitsplatze (BHV) und Neu geschaffene Arbeitsplatze/Zusagen (BHV):

Die prognostizierten Vermarktungen und damit verbundenen Erlése, Investitionensvolumen und Arbeitsplatze wurden aufgru
von Entscheidungen der Unternehmen verandert umgesetzt.

Zu Veranstaltungen BHV
Intensivierung von Netzwerkarbeit und Prasenz auf Veranstaltungen sowie Begleitung der Kultur- und Kreativwirtschaft.

Zu Veranstaltungen (BHV) und Veranstaltungsbesucher (BHV):
Es finden viele Veranstaltungen in Form von Workshops, Seminaren etc. mit geringeren Teilnehmerzahlen statt.

Zu Ansiedlungen national/international (BHV):
Es konnten Immobiliengeschéafte abgeschlossen werden, deren Umsetzung bei der Erstellung der Planwerte nicht voraussch
waren.

Zu 71.99.10
Aufgrund des nicht zuverlassig planbaren unterjahrigen Verlaufes von Foérderungen und Projekten stellt die WFB ihre
Wirkungs-Planbilanz-Kennzahlen seit mehreren Jahren grundsatzlich nur fir das Gesamtjahr auf. Fir die Berichterstattung d

er

e

g des

Aubar

eS

PGH wird i.d.R. ein linearer Geschéftsverlauf vereinfachend unterstellt, woraus fir den Plan-Ist-Vergleich unterjahrige teilweipe

erhebliche Abweichungen resultieren kénnen, die sich zum Jahresende i. d. R. aber wieder ausgleichen.

Fur die Gesamtjahres-Planzahlen 2017 mussten bereits Mitte 2015 auf Grundlage des damaligen Kenntnisstands Annahmer
zeitlichen Umsetzung von MafBnahmen und der Héhe der durch sie eintretenden Wirkungen getroffen werden. Eine jahrliche
Aktualisierung der Planzahlen ist im Verfahren des Produktgruppen-Controllings nicht vorgesehen. Das kann insbesondere 4
der Vermarktung sowohl bei den 2015 fur 2017 geplanten Jahresergebnissen als auch in der unterjahrigen Betrachtung zu
erheblichen Plan-Ist-Abweichungen (bei Investitionsvolumen, geschaffene und gesicherte AP) fliihren. Ebenso lassen sich

zur

ei
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Produktbereich: 71.01 Controlling 01-06/17
Wirtschaftsforderung 08.08.2017
Verantwortlich: Siering Version: 86 | Seite 1
Ejnhaltung ) % Einhaltun ) Einhaltun o
Finanzdafen: Personaldaten: é} strategische Ziele: é}
1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - Juni 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-Sll  vorauss. |st Abweiching  Ansctjag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 371 617 -246 -39,9 2.05B 2.344 2.227 -1n7 2.437
Investive Einnahmen 26.782 5.49§ 21.284 387]1 9.560 16.492 42.824 26)332 14.642
Relevante Verrech./Erstatt] 30.8f2 30.786 86 0,3 30.787 26.786 26.786 0 30.787
- Land, Stadtgem. u. intern 26.872 26.786 86 0,3 26.787 26.786 26.786 0 26.787
- von Bremerhaven 4.000 4.00(Q 0 0,0 4.000 0 0 0 4.000
Gesamteinnahmen 58.025 36.901 21.124 57]2 42.495 45.622 71.837 26{215 44.465
Personalausgaben 2.088 1.504 584 38,8 3.083 4.166 4.5p3 357 2.p89
Sonst. kons. Ausgaben 13.842 10.337 3.50p 33)9 33.4%4 32.815 30.408 -2.407 33200
Zinsausgaben 70 0 70 0,0 210 210 210 0 210
Tilgungsausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 10.975 4.165 6.81D 163]5 83.5%0 91.979 56.881 -35J098 54.840
Relevante Verrech./Erstatt] 35.0p4 31.886 3.118 9,8 331010 26.929 2/6.929 0 31.930
- Land, Stadtgem. u. intern 27.0%7 26.786 271 1,0 2672 26.786 26.786 0 26.787
- an Bremerhaven 7.947 5.10(Q 2.847 55,8 6.138 143 143 0 5.143
Gesamtausgaben 61.979 47.897 14.08)7 294 153.2f6 156.099 118,951 -37.148 12p.069
Saldo -3.955 -10.991 7.03p -64/0 -110.871 -110.477 -47.114 63{363 -74.604
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 16.301 5.060 4.000 1.84p 1.125
- investiv 42.859 20.883] 14.86% 4.285 31.131
- Zins-/Tilgungsausgaben 210 133 57 0 0
Personaldaten Juni 2017 . kumuliert Januar - Juni 201.7 voraussichtl. Jahresergebr?is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 253 239 14 1.497 1.433 64 3.090 2.95(¢ 14
Temporéare Personalmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 253 239 14 1.497 1.433 64 3.090 2.95 14
Refinanzierte 92 3 89 577 18 559 1.169 38 1.131
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nebentitel 4 9 -5 13 53 -40 44 95 -51
Insgesamt 349 251 98 2.087 1.504 583 4.303 3.083 1.22
dar.: Beihilfe /Nachvers. 4 8 -4 12 47 -35 40 83 -43
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 44,6 41,8 2,7 43,8 42,0 1,8 44,2 41,8 2,4
Temporéare Personalmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
TPM - Flichtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Zwischensumme 44,6 41,8 2,7 43,8 42,0 1,8 44,2 41,8 2,4
Refinanzierte 17,0 - - 17,8 - - 17,4 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 61,6 - - 61,6 - - 61,6 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
Summe einges. Personal 61,6 - - 61,6 - - 61,6 - -
nachr.: Abwesende 3,9 - - 3,9 - - 3,9 - -
Personalstruktur Jun 2017 2617 216
Ist Planwert Ist
BezugsgréRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre - 22,5 7,5
Beschéftigte Uber 55 Jahre - 17,5 25,4
Frauenquote - 50,0 52,2
Teilzeitquote - 35,0 41,8
Schwerbehindertenquote - 6,0 0,0
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Produktbereich: 71.01 Seite 2
Wirtschaftsforderung
2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste
Gegenstand der Nachweisung Januar - Juni 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Wirkungen
Neu geschaffene Arbeitsplatze Zusagen [ST] 296,000 495,72 -199,726 -40,3 966,00
Gesicherte Arbeitsplatze [ST] 2.973,000 1.485,04 1.487,913 100,2 3.009,00

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten

3.1.1 Erlose aus Vermogensveraul3erungen
3.1.2 Weitere Anmerkungen

3.2 Personaldaten

3.3 Leistungsdaten
Siehe Anmerkungen im PPL 71

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Prozentpunkten dargestellt

Anlage Seite 6




Produktbereich: 71.90 Controlling 01-06/17
Zentrale Dienste 08.08.2017
Verantwortlich: Siering Version: 86 | Seite 1
Ejnhaltung ) Einhaltun ) Einhaltun o
Finanzdafen: % Personaldaten: % strategische Ziele:
1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - Juni 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-Sll  vorauss. |st Abweiching  Ansctjag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 38 18 20 110,7, 22 18 18 0 18
Investive Einnahmen 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 3.961 3.961 0 0,0 3.961 3.961 3.961 0 3.961
- Land, Stadtgem. u. intern 3.961 3.961 0 0,0 3.961 3.961 3.961 0 3.961
- von Bremerhaven 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 3.999 3.979 20 0,5 3.983 3.97¢ 3.97p 0 3.979
Personalausgaben 1.937 2.175 -23§ -10,p 4.496 4.202 4.0B1 -171 4.819
Sonst. kons. Ausgaben 928 920 8 0,9 2.157| 1.969 1.969 0 1.964
Zinsausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 15 10 5 46,7 214 217 56 -161 56
Relevante Verrech./Erstatt] 3.023 3.021 2 0,1 3.023 3.021 3.021 0 3.021
- Land, Stadtgem. u. intern 3.023 3.0p1 2 0,1 3.023 3.021 3.021 0 3.021
- an Bremerhaven 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 5.903 6.126 -223 -3,6 9.851 9.409 9.0[77 -332 9.359
Saldo -1.904 -2.147 243 -11.8 -5.8q7 -5.430 -5.0p8 332 -5.p80
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0
Personaldaten Juni 2017 . kumuliert Januar - Juni 201.7 voraussichtl. Jahresergebqis
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 304 325 21 1.833 1.952 -119 3.804 4.013 -409
Temporéare Personalmittel 8 9 -1 50 50 0 100 106 -6
TPM - Flichtl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 312 334 -22 1.883 2.00 -119 3.904 4.119 -415
Refinanzierte 7 0 7 7 2 5 22 4 18
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nebentitel 5 30 -25 48 171 -123 183 332 -14p
Insgesamt 324 364 -40 1.938 2.175 -237 4.109 4.455 -346
dar.: Beihilfe /Nachvers. 5 25 -20 47 140 -93 128| 269 -14
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 57,0 61,0 -4,1 56,2 61,4 -5, 56|6 61,0 4.4
Temporéare Personalmittel 1,6 2,0 -0,4 1,6 2,0 -0,4 1, 2,0 -0y
TPM - Flichtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Zwischensumme 58,6 63,0 -4,5 57,8 63,4 -5,6 582 63,0 -4.8
Refinanzierte 0,8 - - 0,4 - - 0,6 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 59,3 - - 58,2 - - 58,7 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 1,8 - - 1,0 - - 14 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
Summe einges. Personal 61,1 - - 59,2 - - 60,2 - -
nachr.: Abwesende 3,0 - - 3,1 - - 31 - -
Personalstruktur Jun 2017 2617 2016
Ist Planwert Ist
BezugsgréRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre - 22,5 2,7
Beschéftigte Uber 55 Jahre - 17,5 30,1
Frauenquote - 50,0 57,5
Teilzeitquote - 35,0 28,8
Schwerbehindertenquote - 6,0 11,0

Anlage Seite 7
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Stempel
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Stempel


Produktbereich: 71.90 Seite 2
Zentrale Dienste

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - Juni 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017
Ist Planwert abs. % Planwert

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Prozentpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

Anlage Seite 8



Produktbereich: 71.99 Controlling 01-06/17
Eigengesellsch., Sonderverm., Stift. +A0R 08.08.2017
Verantwortlich: Siering Version: 86 | Seite 1
Ejnhaltung ) Einhaltun ) Einhaltun o
Finanzdafen: Personaldaten: strategische Ziele:
1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - Juni 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-S@ll  vorauss. |st Abweichung  Ansch
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Sonst. kons. Ausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0
Personaldaten Juni 2017 . kumuliert Januar - Juni 201.7 voraussichtl. Jahresergebqis
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporéare Personalmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Refinanzierte 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nebentitel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dar.: Beihilfe /Nachvers. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Temporéare Personalmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
TPM - Flichtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Zwischensumme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Refinanzierte - - - - - - - - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool - - - - - - - - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. - - - - - - - - -
Summe einges. Personal 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
nachr.: Abwesende - - - - - - - - -
Personalstruktur Jun 2017 2617 216
Ist Planwert Ist

BezugsgréRe: Kopfzahl der Beschéftigten

%

Beschéftigte bis 35 Jahre
Beschéftigte Uber 55 Jahre
Frauenquote

Teilzeitquote
Schwerbehindertenquote

Anlage Seite 9
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Produktbereich: 71.99 Seite 2
Eigengesellsch., Sonderverm., Stift. +A0R

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeruste

Gegenstand der Nachweisung Januar - Juni 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017
Ist Planwert abs. % Planwert

Kennzahlen konnen momentan in SAP

nicht vollstindig dargestellt werden.

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Prozentpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

Anlage Seite 10



Produktplan: 31 Controlling 01-06/17
Arbeit 14.08.2017
Verantwortlich: Senator Ginthner Version: 86 | Seite 1
Ejnhaltung ) é) Einhaltun ) (@ Einhalt_un% S é)
Inanzdafen: Personaldaten: strategische Ziele:
1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - Juni 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-S¢ll  vorauss. st Abweichung  AnscHlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 10.018 8.646 1372 15,9 1B.691 19.915 32.350 12.435 17.291
Investive Einnahmen 0 ¢ 0 a,0 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 [t 0 0,0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 10.018 8.646 1.372 1,9 1891 19.915 32.350 12.435 17.291
Personalausgaben 4.272 3.876 396 10,2 7.953 8,685 8.858 173 7.812
Sonst. kons. Ausgaben 14.432 15.485 -1.053 -6,8 49.013 51.173 35.714 -15.459 30.975
Zinsausgaben 0 @ 0 q,0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 qa 0 q,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 133 77" -642 -82,8 190 905 905 0 1.549
Relevante Verrech./Erstatt] 249 2 247 12.867,7 305 417 417 0 4
- Land, Stadtgem. u. intern 216 0 216 0,0 268 360 360 0 0
- an Bremerhaven 33 2 31 1.563,1 38 57 57 0 4
Gesamtausgaben 19.086 20.138 -1.052 -b,2 57.462 61.180 45.894 -[L5.286 40.340
Saldo -9.068 -11.492 2.424 -21,1 -38.f71 -411.265 -1B.544 P7.721 23.049
valutierende Abdeckung im Jahr Budgetriick-|  Stand des
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff lagenbestand  Verlustvorty .
ermachtigungen Tsd. EUR Tsd. EUR
- konsumtiv 8.346 7.255 2.666 531 143 28 | 49.036
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0
Personaldaten Juni 2017 . kumuliert Januar - Juni 201'7 voraussichtl. Jahresergebn.is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 622 637 -15 3.838 3.825 13 r.988 7.862 126
Temporare Personalmittel 0 0 0 0 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 ( 0 0 0 0 0 0
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 622 637 -15 3.838 3.825 13 .988 7.862 126
Refinanzierte 75 0 74 372 0 372 836 0 836
Ausbildung 0 0 q 0 0 0 0 0 0
Nebentitel 2 8 -6 62 1 11 111 90 21
Insgesamt 699 645 54 4,272 3.876 396 935 7.952 983
dar.: Beihilfe /Nachvers. 8 -6 61 48 13 108 87 21
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 135,2 135,2 -0,p 1356 135,7 -0,1 135,4 135,1 0,3
Temporare Personalmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Flichtl. 0,0 0,0 0, 0J0 Q,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0}0 ,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwischensumme 135,2 135,2 -0,0 1356 135,7 -0,1 135,4 135,1 0,3
Refinanzierte 13,1 - - 11,6 - - 12,3 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0, 0J0 q,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 148,3 - - 147,2 - - 147,7 - -
nachr. znt. Beschaftg.Pool 3,p - - 3,8 - - 3,6 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 10 - - 1,0 - - 1,0 - -
Summe einges. Personal 152,8 - - 152,0 - - 152,4 - -
nachr.: Abwesende 11,6 - - 13,5 - - 12,6 - -
Personalstruktur Jun 2017 2017 2016
Ist Planwert Ist
BezugsgréRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 0,0 22,5 10,8
Beschéftigte tber 55 Jahre 0,0 17,5 30,7
Frauenquote 0,0 50,0 70,4
Teilzeitquote 0,0 35,0 355
Schwerbehindertenquote 0,0 6,0 19,6
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Produktplan: 31 Sete 2
Arbeit

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - Juni 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist | Planwert abs. % Planwert
Leistungen
beratene Menschen [PRS] 6.276,0 5.442,000 834|000 15,3 10.8$6,000
geforderte Menschen [PRB] 1.428,000 1.210,000 218,000 18,0 2]421,000
Qualitat
beratene Menschen, davon Frauen [%] 3,99 55,00 8,99 - 55,00
geforderte Menschen, davon Frauen %] 2,79 46,00 -3,21 - 46,00
beratene Menschen, davon Migranten [%] 62,8 41,90 21}83 - 41,00
geférderte Menschen, davon Migranten [%] 46,0 38,00 8|08 - 38,0d

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Prozentpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten

Ist-Planwertabweichungen
Die fur den Berichtszeitraum ausgewiesenen Ist-Planwertabweichungen ergeben sich aus unterjahrigen Veranderungen ge
den Anschlagen. Die nachstehenden Erlauterungen beziehen sich jeweils auf die Jahresplanung.

Einnahmen
Zum Jahresende werden Mehreinnahmen in H6he von rd. 12,4 Mio. Euro erwartet.

Fur den ESF 2014-2020 wurden Einnahmen in Héhe von rd. 6,5 Mio. Euro veranschlagt. In diesem Jahr werden rd. 0,4 Mid.

Einnahmen erwartet. Fur das aktuelle ESF-OP kann erst nach Abschluss der sog. Designierungspriifung ein Zahlungsantrg
gegenuber der KOM gestellt werden; dies wird im letzten Quartal des Jahres 2017 erfolgen. Daher ist davon auszugehen, (
Uberweisung der KOM an das Land erst im ersten Quartal 2018 erfolgen wird. Die erwartete Mindereinnahme von rd. 6,1 M
Euro wird den bestehenden Verlustvortrag erhéhen.

Im ESF-OP 2007-2013 erwartet das Land von der KOM noch Einnahmen in Héhe von 23,5 Mio. Euro. Abziiglich eines
Einbehalts in Hohe von 4,5 Mio. Euro, wird die KOM diesen Betrag, d.h. 19 Mio. Euro im Jahr 2017 an das Land tberweise

gentbel

Euro

ass die
io.

h.

Fur den EFRE 2007-2013 ist in diesem Jahr bereits eine Einnahme der Europaischen Kommission zugunsten des Produktglans 71

eingegangen. Die Aufteilung dieser Einnahme auf andere Produktplane, unter anderem der Produktplan 31, befindet sich z
in der Bearbeitung. In welcher GroRenordnung diese Einnahme sein wird, kann noch nicht eingeschéatzt werden.

Im Bereich der Kriegsopferfirsorge wird in diesem Jahr mit einer Mindereinnahme in Hohe von rd. 0,4 Mio. Euro gerechnet
Grund hierfir ist das stetig sinkende Rentenniveau und damit einhergehende sinkende Einnahmen durch Rententberleitun
zur Deckung der Unterbringungskosten in Heimen herangezogen werden kénnen.

Lirzeit

pen, die
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Produktplan: 31 Seite 3
Arbeit

Im Bereich der Kriegsopferfirsorge wind diesemlahrmit einerweiteren Mindereinnahme in Hohe vod. 10,1 Mio. Euro
gerechnet. FUDEG (Opferentschadigungsgesetz)-Falle inKieegsopferfirsaye werden 20%om Bund erstattetfiir BVG
(Bundesversorgungsgesetz)-Failed esbis zu 100%. D@ entsprechenden Einnahmen kénnatirgemal nichgenau
prognostiziertverden, zumal deBVG-Anteil aufgrund natirlicheEntwicklung sinkt die OEG-Félle jedoch eher steigen.

Die Mindereinnahmen der Kriegsopferfirsorge in Hoheimsgesamtd. 0,5 Mio. Eurckdnnen wedeinnerhalb de$PL 31 noch
innerhalb des Senatorenbudgatsgeglichenverden. Ein Ausgleich kann durch Mehreinnahmen erfolgame entsprechende
Senatsvorlage ish Vorbereitung.

Im Bereich deAusgleichsabgabgnd bisherEinnahmen in [Bhe von rd. 8 Mio. Eureingegangen. Veranschlagt wurden rd. 6,2
Mio. Euro. BiszumJahregnde werden insgesaiinnahmenm Héhe von rd. 8,7 Mio. Earerwartet, d.h. tbaten Anschlag
hinausgehende Einnahmen in Hohe von rd. 2,5 Mio. EuroeBiehen in volledhe fur IntegrationsmaflRhahmen fir
schwerbehinderte MenschenderProdukigruppe 31.02.01 (Anfilr Versorgung und Integratiomyr Verfigung und sind bei
Nichtbedarfeiner Sonderrticklage zuzufihrene &Bnnen aufgrund gesetzlicher Vorgaben riicthBedarfe an ander&telle
herangezogen werden.eEinnahmen wurden bereits sollerhdhend beriicksichtigt.

Personalausgaben

In der Hochrechnung des Ressorts insgesamt wird bis zum Jahresende mit den folgenden Ausgaben gerechnet:
- Mehrausgaben im Kernbereich und im Bereich Nebentitel (ochne Beihilfe) in Héhe von rd. 0,173 Mio. Euro. Die Deckung d¢s
Mehrbedarfs aus dem Senatorenbudget wird derzeit geprift.
- Die Ausgaben fur die Beihilfen sowie fiir die Nachversicherung ausgeschiedener Beamter, die im Kernbereich beschaftigt|sind,
werden durch die Senatorin fiir Finanzen produktplantibergreifend am Jahresende ausgeglichen.
- Personalausgaben im Bereich Refinanzierte in Hohe von rd. 0,818 Mio. Euro, die durch Abrechnung zum Jahresende aug den
Projektmitteln ausgeglichen werden.

konsumtive und investe Ausgaben

ZumJahresende wden Mehr/Minderausgaben in Héhe vah 15,4 Mio. Euro erwartet.

Insgesamstehen denPPL 31 Reste in Hohe von rd. 17,7 MiBuro zurVerfligung. Dies Reste sind nichmit Liquiditat
hinterlegt und sollen in 2017 nur zu eingmingen Teil verausgabterden.

FurdasProgramm #Ausbildungsgarantie# werderdiasemlahrvoraussichtich rd. 1 Mio. Euro RestaiAnspruch genommen.
Insgesamsind Reste in Bhe von rd. 5,4 Mio. Eorentstanden. Bezlglich der bendétigten Liquiditétdie
Resteinanspruchnahme wurde der SamaB0.05.2017 befasst.

FurdasProgramm#Pespektve Arbeit: Offentlich geférdert Beschéftigung fil500 Langzeitarbeitslose iand Bremen
(LAZLO)# sind Reste in Hohe val. 1,9 Mio. Euro entanden. Zundahresende wird der Anschlag voraussichtlich
ausgeschopft. Zurzedind von den veranschlagten 5 Mio. Buroch rd. 2,6 Mio. Eurgesperrt. Eine Befassung der Gremien ist
in Vorbereitung.

Furdie abgeschlogsien Programme ESF 2007-2013 und ERR&72013 werden die entstandenen Reste in Héhe von rd. 1,4
Mio. Euro genutzt, undie bestehenden Verlustvortrdge zu reduzieren.

FurdasProgrammESF 20142020sind Reste in Hohe von rd. 8,8 Mio. Euro entstandeavBranschlagten Mittéh Hohe von
rd. 6,5 Mio. Euro werdemidiesemlahrvorausichtlich auskémmlich sein.

Im Bereich des Opferentschadigungsgesetzes (@@ )ein Mehrbedarin Héhe von rd. 0,9 Mio. € erwartet. Diesesultiertin
ersterLinie auseiner gestiegenen Kostenintensitat von Rentenfallen sowie daraus resultierememsteKosten fiir
Pauschalzahlungen aredkrankenkassen. Diese Pauschatenden jahrlich auGrundlage ded/orjahres an @ Krankenkassen
abgegolten (88 19, 20 Bundesversorgungsgesetz (B8/GAbs.13 OEG). Mitlieser Pauschale sind Aufwendungen an
rentenberechtigte Beschadigind Hinterbliebene, wie z. Brztliche Behandhgen Krankenhausbehangtg, Arzneimittelusw.
abgegolten, zu denen da¥IB beieiner Anerkennung ein&ewalttatverpflichtet ist(vgl. 8 10 ffBVG.). DieserMehrbedarf
kann wedemnerhalb de®PL 31 noch innerhalb des Senatorenbudgetsgeglichemverden. Auch fiir diesen Mehrbedarfst ein
Ausgleich durctentstandendviehreinnahmen vorgesehen (vgl. Mindereinnahme der Kriegsopferfiirsorge).

Im Bereich deAusgleichsabgabe&urde Anfang dedahreseine Riicklagenentnahme in Hohe von rd. 0,3 Mio. Eurdiir
Umsetzung deBrojektes #INTEGRA# durch den Senat beschlossen. Diese Ergnatrde noch nictgollerhéhend
bertcksichtigt. Dahewerden zurzeiMehrausgaben vowlr 0,3 Mio. Euro ausgewiesen.

Produktplanbezogener Finanzierungssaldo

Veranschlagt wurde ein Finanzierungssaldo in H6he von rd. 23 Mio. Euro.

Folgende Veranderungen werden prognostiziert bzw. wurden bereits umgesetzt:

Rd. -0,2 Mio. Euro an andere Produktplane aus der Ausgleichsabgabe

Rd. -0,2 Mio. Euro an andere Produktplane aus der Ausbildungsgarantie

Rd. +1 Mio. Euro fir die Resteverausgabung der Ausbildungsgarantie (vgl. Senatsbeschluss vom 30.05.2017)
Rd. -19 Mio. Euro Reduzierung des Verlustvortrags durch Mehreinnahme, ESF 2007-2013

Rd. +0,3 Mio. Euro fir Rlicklagenentnahme #Ausgleichsabgabe#

Rd. +0,5 Mio. Euro fir das Integrationskonzept

Rd. -0,1 Mio. Euro fur den Personalhaushalt

Insgesamt wird mit einer Reduzierung des Finanzierungssaldos um rd. 17,7 Mio. Euro auf 5,3 Mio. Euro gerechnet. Im Vergleich
zum voraussichtlichen Jahresergebnis in Héhe von rd. 13,1 ergibt sich eine Abweichung von rd. 7,8 Mio. Euro.
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Produktplan: 31 Seite 4
Arbeit

Diese ist groftenteils dadurch begriindet, dass fur das Programm ESF 2014-2020 zum Jahresende mit einer Mindereinnah
rd. 6,1 Mio. Euro gerechnet wird.

Darlber hinaus besteht beim Amt fur Versorgung und Integration (AVIB) im Bereich des Opferentschadigungsgesetzes soy
Kriegsopferfirsorge ein Mehrbedarf von rd. 1,4 Mio. Euro.

Im Personalhaushalt wird eine Uberschreitung des Budgets von rd. 0,2 Mio. Euro prognostiziert.

Sonderriicklagen/Verlustvortrage

Die Sonderriicklage "Ausgleichsabgabe" belauft sich aktuell auf 5,6 Mio. Euro. Bereits Anfang des Jahres wurde eine
Rucklagenentnahme in Hohe von rd. 0,3 Mio. Euro fir die Umsetzung des Projektes #INTEGRA# durch den Senat beschlo
Zum Jahresende betrégt die Sonderrticklage damit rd. 5,3 Mio. Euro.

Der Verlustvortrag fur das ESF-Programm 2007-2013 belauft sich auf rd. 24,3 Mio. Euro. Dieser wird sich durch die Auflosy
der entstandenen Haushaltsreste in Hohe von rd. 0,7 Mio. Euro sowie durch die in diesem Jahr erwartete Zahlung der
Kommission in H6he von rd. 19 Mio. Euro auf rd. 4,6 Mio. Euro reduzieren.

Der Verlustvortrag fur das EFRE-Programm 2007-2013 von rd. 9,3 Mio. Euro wird in diesem Jahr reduziert. Der genaue Be

me von

ie der

5Sen.

ng

rag

wird zurzeit noch ermittelt. Die Zahlung ist bereits im Produktplan 71 eingegangen. Die EFRE-Bescheinigungsbehérde ermittelt

zurzeit die Betréage, die an andere Produktpléane weiterzuleiten sind. Darlber hinaus erfolgt eine Reduzierung des Verlustvg
in Hohe der entstandenen Haushaltsreste in Hohe von rd. 0,7 Mio. Euro.

rtrags

Fir das ESF-Programm 2014-2020 wird eine Mindereinnahme von rd. 6,1 Mio. Euro erwartet. Der Verlustvortrag wird sich ¢lamit

auf rd. 21,4 Mio. Euro erhéhen.

3.1.1 Erlése aus Vermoégensveraulerungen

3.1.2 Weitere Anmerkungen

3.2 Personaldaten

3.3 Leistungsdaten

Zum Halbjahrescontrolling wird davon ausgegangen, dass die Jahresplanzahlen fiir die Produktgruppe 31.01.01, den

Produktbereich 31.01 sowie den Produktplan 31 in allen Zielen erreicht bzw. tiberschritten werden. Eine differenziertere
Berichterstattung erfolgt jahrlich.
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Produktbereich: 31.01 Controlling 01-06/17
Beschaftigungspolitisches Aktionsprog. 14.08.2017
Verantwortlich: Jansen Version: 86 | Seite 1
Ejnhaltung ) é) Einhaltun ) (@ Einhalt_un% S
Inanzdafen: Personaldaten: strategische Ziele:
1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - Juni 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-S¢ll  vorauss. st Abweichung  AnscHlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 571 3.623 -3.p52 184,2 F.007 7.452 20.402 12.950 7.246
Investive Einnahmen 0 ¢ 0 a,0 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 ( 0 0,0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 571 3.628 -3.0%2 -84,2 7.907 7.452 2D.402 12.950 7.246
Personalausgaben 2.238 1.74Y 491 28,1 3.590 4400 1.653 253 3.524
Sonst. kons. Ausgaben 5.852 8.531 -2/679 -31,4 32.075 34.323 17.747 -16.576 17.068
Zinsausgaben 0 @ 0 q,0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 qa 0 q,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 @ 0 q,0 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 204 0 204 0,0 250 250 250 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 15 0 175 0,0 221 221 221 0 0
- an Bremerhaven 29 29 0,0 29 29 29 0 0
Gesamtausgaben 8.294 10.278 -1.984 -19,3 35.p15 38.973 22.650 -16.323 20.592
Saldo -7.724 -6.65%5 -1.069 16,1 -28.p08 -31.521 -0.248 P9.273 13.346
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd. EUR
- konsumtiv 6.721 6.406 2.368 485 109
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0
Personaldaten Juni 2017 . kumuliert Januar - Juni 201'7 voraussichtl. Jahresergebn.is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 290 290 D 1.854 1.742 112 B.833 3.581 252
Temporare Personalmittel 0 0 0 0 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 ( 0 0 0 0 0 0
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 290 290 1.8%4 1.742 112 .833 3.581 252
Refinanzierte 75 0 74 372 0 372 836 0 836
Ausbildung 0 0 q 0 0 0 0 0 0
Nebentitel 0 1 -1 i 5 6 20 8 12
Insgesamt 365 29 74 2.237 1.747 490 1.689 3.589 1.100
dar.: Beihilfe /Nachvers. (0] 1 -1 11 4 7 19 8 11
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 55,7 53,0 2,y 56|5 53,2 34 56,1 53,0 3,2
Temporare Personalmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Flichtl. 0,0 0,0 0, 0J0 Q,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0}0 ,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwischensumme 55,7 53,0 2, 56}5 53,2 3,4 56,1 53,0 3,2
Refinanzierte 13,1 - - 11,6 - - 12,3 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0, 0J0 q,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 68,8 - - 68,1 - - 68,4 - -
nachr. znt. Beschaftg.Pool 1,8 - - 1,6 - - 14 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 10 - - 1,0 - - 1,0 - -
Summe einges. Personal 71,1 - - 70,7 - - 70,9 - -
nachr.: Abwesende 1,3 - - 2,0 - - 1,6 - -
Personalstruktur Jun 2017 2017 2016
Ist Planwert Ist
BezugsgréRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschaftigte bis 35 Jahre 0,0 22,5 6,8
Beschéftigte Uber 55 Jahre 0,0 17,5 40,5
Frauenquote 0,0 50,0 65,8
Teilzeitquote 0,0 35,0 35,4
Schwerbehindertenquote 0,0 6,0 10,%
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Produktbereich: 31.01 Seite 2
Beschaftigungspolitisches Aktionsprog.
2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriste
Gegenstand der Nachweisung Januar - Juni 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Leistungen
Al Beratungen [PRS] - 0,00p 0,0p0 ,0 816,p00
C3 Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz [PRS] - g,000 0,000 0,0 500,000
B2 Regionale Projekte [PRE] - 0,000 0,000 0,0 3.782,000
A2 Qualifizierungen [PRS] - 0,000 0,000 0,0 217,600
C1 Ausbildungssicherungen [PRS] - 0,p00 0,000 0,0 1.776,000
B1 Lokale Forderzentren [PRE] - 0,000 0,000 0,0 368,000
C2 Berufsbegleitende Qualifizierungen [PRS] - 0{000 0,000 0,0 464,000

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Prozentpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten

Siehe Erlauterungen zum Produktplan 31
3.1.1 Erlose aus Vermoégensveraulerungen
3.1.2 Weitere Anmerkungen

3.2 Personaldaten

Siehe Erlauterungen zum Produktplan 31

3.3 Leistungsdaten
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Produktbereich: 31.02 Controlling 01-06/17
Soziale Sicherheit 14.08.2017
Verantwortlich: Jansen Version: 86 | Seite 1
Ejnhaltung Einhaltun Einhalt_un% .
Finanzdaten: (@ Personaldaten: é} strategische Ziele: é}
1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - Juni 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-S¢ll  vorauss. st Abweichung  AnscHlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 9.447 5.023 44424 88,1 1]..684 12.463 11.948 -515 10.045
Investive Einnahmen 0 ¢ 0 a,0 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 ( 0 0,0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 9.447 5.028 4.424 8B,1 11.p84 12.463 11.948 -515 10.045
Personalausgaben 2.002 2.129 -127 -6,0 4.363 4285 4.205 -80 4.288
Sonst. kons. Ausgaben 8.5[79 6.954 1.625 23,4 16.938 16.850 17.967 1.117 13.907
Zinsausgaben 0 @ 0 q,0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 qa 0 q,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 133 77" -642 -82,8 190 905 905 0 1.549
Relevante Verrech./Erstatt] a5 2 43 2.143,9 55 167 167 0 4
- Land, Stadtgem. u. intern A1 0 41 0,0 a7 139 139 0 0
- an Bremerhaven 4 2 2 1131 9 28 28 0 4
Gesamtausgaben 10.759 9.860 899 D,1 21.p47 22.207 23.244 1.037 19.747
Saldo -1.312 -4.837 3.5625 -72,9 -9.863 -91744 -11.296 +1.552 -9.703
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd. EUR
- konsumtiv 1.625 849 298 45 34
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0
Personaldaten Juni 2017 . kumuliert Januar - Juni 201'7 voraussichtl. Jahresergebms
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 332 347 -15 1.984 2.083 -99 1.155 4.281 -126
Temporare Personalmittel 0 0 0 0 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 ( 0 0 0 0 0 0
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 332 347 -15 1.984 2.083 -99 1.155 4.281 -126
Refinanzierte 0 0 ( 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 q 0 0 0 0 0 0
Nebentitel 1 7 - 19 46 -27 34 82 -48
Insgesamt 333 354 -2 2.003 2.129 126 1.189 4.363 -174
dar.: Beihilfe /Nachvers. 7 -6 18 44 -26 32 79 -47
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 79,5 82,2 -2, 79|11 82,5 -3,4 79,3 82,2 -2,9
Temporare Personalmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Flichtl. 0,0 0,0 0, 0J0 Q,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0}0 ,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwischensumme 79,5 82,2 -2,Y 791 82,5 -3,4 79,3 82,2 -2,9
Refinanzierte 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0, 0J0 q,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 79,5 - - 79,1 - - 79,3 - -
nachr. znt. Beschaftg.Pool 2,p - - 2,2 - - 2,2 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
Summe einges. Personal 81,7 - - 81,3 - - 81,5 - -
nachr.: Abwesende 10,3 - - 11,5 - - 10,9 - -
Personalstruktur Jun 2017 2017 2016
Ist Planwert Ist
BezugsgréRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschaftigte bis 35 Jahre 0,0 22,5 14,0
Beschéftigte Uber 55 Jahre 0,0 17,5 23,4
Frauenquote 0,0 50,0 73,8
Teilzeitquote 0,0 35,0 355
Schwerbehindertenquote 0,0 6,0 25,9
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Produktbereich: 31.02 Seite 2
Soziale Sicherheit

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriste

Gegenstand der Nachweisung Januar - Juni 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Leistungen
Soz.Entschéd.recht (NG) Bestand $T] 0{017 D,000 0,017 0,0 B15,000
Soz.Entschad.recht (KOV) Bestand [ST] 0{017 ,000 0,017 0,0 500,000
Ford.Teilh.schwerbeh.Mensch.Arbeitsleb [PRS] 0,100 0,000 0,100 0,0 800,000
Feststellungsverfahren (Schwerbeh.) [8T] 0,100 0,000 0,100 0,0 15.500,00p
Bremer Hérteregelung (einges. Mittel) [EUR] 29.310,00 27.000,p0 2.310,00 8,6 54.000,00
Bestandsfalle (Schwerbeh.) [sT] 0,017 0,000 0,017 0,0 102.000,00p
Antrage im NG-Bereich [ST] 99,00 131,4Y8 -32,478 4,7 240,000

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Prozentpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten

Siehe Erlauterungen zum Produktplan 31

3.1.1 Erlose aus Vermoégensveraulerungen

3.1.2 Weitere Anmerkungen

3.2 Personaldaten

Siehe Erlauterungen zum Produktplan 31

3.3 Leistungsdaten

Die NG-Neuantrage sind unter dem Planwert. Dies liegt daran, dass weniger Antrage als im Vorjahr eingegangen sind.
Gleichzeitig haben aber die Kostenintensitéat der vorhandenen Antrage zu- sowie die Ablehnungsféalle abgenommen. Die Kgsten

fur die Bremer Harteregelung liegen im erwarteten Bereich. Die Daten zu Bestandsfallen, Forderung und Feststellungsverfghren
der Schwerbehinderten werden jahrlich zum Jahresende erfasst und berichtet.
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Produktplan: 81 Controlling 01-06/17
Hafen 08.08.2017
Verantwortlich: Senator Ginthner Version: 86 | Seite 1
Ejnhaltung ) Einhaltun ) Einhaltun o
Finanzdafen: (@ Personaldaten: (@ strategische Ziele: é}
1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - Juni 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-Sll  vorauss. |st Abweiching  Ansctjag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 323 223 100 44, 81% 1.683 1.683 0 1.234
Investive Einnahmen 9.000 3.00Q 6.000 200,0 10.737 43.437 43.437 0 43.437
Relevante Verrech./Erstatt, 38.6R4 38.917 -294 0,8 772|279 72.279 71.854 -425 [2.279
- Land, Stadtgem. u. intern 38.254 38.254 -1 -0,0 70.954 70.954 70.954 0 70.954
- von Bremerhaven 370 663 -293 -44,2 1.32p 1.335 900 -4P5 1.325
Gesamteinnahmen 47.946 42.14( 5.80p 138 83.830 117.399 116.p74 425 11¢4.950
Personalausgaben 3.906 2.951 951 32,4 6.043 6.814 8.0[L3 1.199 6.p05
Sonst. kons. Ausgaben 9.459 13.121 -3.662 -27)9 29.927 29.642 29.%64 -78 30j008
Zinsausgaben 8.595 8.43Q 164 2,0 21197 21.187 21.187 0 21.187
Tilgungsausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 22.988 17.874 5.11p 286 101.7¢3 101.103 90.468 -11}235 90.468
Relevante Verrech./Erstatt] 39.248 39.214 34 0,1 39.248 71.949 71.949 0 71.913
- Land, Stadtgem. u. intern 39.248 39.214 34 0,1 39.248 71.949 71.949 0 71.913
- an Bremerhaven 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 84.195 81.592 2.608 32 198.148 231.295 221.181 -10}114 219.981
Saldo -36.248 -39.457 3.204 -8)1 -114.318 -113.896 -104.207 9/689 -103.032
valutierende Abdeckung im Jahr Budgetriick-|  Stand des
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff lagenbestand  Verlustvortr .
ermachtigungen Tsd EUR Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0 21.389] 0
- investiv 146.468 66.132 39.376 26.290 351.955
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 10.909 9.970 9.114 44.238
Personaldaten Juni 2017 . kumuliert Januar - Juni 201.7 voraussichtl. Jahresergebr?is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 559 445 114 3.264 2.712 552 6.840 5.601 1.23p
Temporéare Personalmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 559 445 114 3.264 271 552 6.840 5.60 1.23
Refinanzierte 56 35 21 338 205 133 700 420 28(
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nebentitel 50 5 45 301 34 267 555 61 494
Insgesamt 665 485 180 3.903 2.95 952 8.095 6.082 2.01
dar.: Beihilfe /Nachvers. 11 4 7 86 31 55 171 56 115
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 108,9 89,4 19,5 107,9 89,9 18{0 108,4 89,3 1p,1
Temporéare Personalmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
TPM - Fluchtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Zwischensumme 108,9 89,4 19,5 107,9 89,9 18{0 108,4 89,3 10,1
Refinanzierte 10,1 - - 10,1 - - 10,1 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 119,0 - - 118,0 - - 118,5 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
Summe einges. Personal 119,0 - - 118,0 - - 118,5 - -
nachr.: Abwesende 1,3 - - 25 - - 1,9 - -
Personalstruktur Jun 2017 2617 216
Ist Planwert Ist
BezugsgréRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre - 22,5 11,2
Beschéftigte Uber 55 Jahre - 17,5 33,6
Frauenquote - 50,0 23,2
Teilzeitquote - 35,0 13,6
Schwerbehindertenquote - 6,0 11,2
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Produktplan: 81 Seite 2
Hafen

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - Juni 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Wirkungen
Hafenumschlag in Bremen in 1.000 [TO] 5.850,00 5.500,000 350,000 6,4 11.000,000
Hafenumschlag in Bremerhaven in 1.000 [TO] 30.929,000 35.750,000 -4.821,000 -13,§ 71.500,00p
Containerumschlag in Brhv in 1000 T.E.U [ST] 2.700,00 3.225,000 -525,000 -16,3 6.450,000
Leistungen
Einnahmen aus Raumgebihren [TEU] 18.824 16.50p 2.324 14,1 33.00

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Prozentpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten
Konsumtive Einnahmen:
Im voraussichtlichen Haushaltssoll und voraussichtlichen Ist sind hochgerechnete Mehreinnahmen in Hohe von 0,16 Mio. Eu

insbesondere von der Metropolregion Bremen-Niedersachsen, enthalten, die zweckgebunden fur konsumtive Projekte
bereitgestellt werden sollen.

Ebenfalls eingerechnet sind von der Hafenbehdérde prognostizierte Mehreinnahmen aus dem Hafenlotsdienst in H6he von 0,1

Mio. Euro, die zum Ausgleich von Mehrausgaben fur die Versorgungsbeziige und Beihilfen der Hafenlotsen herangezogen
werden sollen.

Relevante Erstattungen:

Die Erstattungspositionen beinhalten die innerhalb des Ressorts veranschlagten und bereits umgesetzten Pauschalerstattun
gem. Nr. 3.17 der Verwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung der Haushalte (33,3 Mio. Euro) sowie noch umzusetzende
haushaltstechnische Umbuchungen zwischen dem Landes- und Stadthaushalt in Héhe von 32,7 Mio. Euro.

Die Einnahmen von Bremerhaven fir DeichschutzmaRnhahmen werden nach aktueller Hochrechnung geringer ausfallen als
veranschlagt und zu Mindereinnahmen von voraussichtlich 0,4 Mio. Euro fuhren. Es sind entsprechend geringere Ausgaben
erwarten.

Von weiteren Erstattungen in diesem Jahr ist zurzeit nicht auszugehen.

o,

jen
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Produktplan: 81 Seite 3
Hafen

Personalausgaben:

In der Hochrechnung des Ressorts wird bis zum Jahresende mit folgenden Ausgaben gerechnet:

Mehrausgaben im Kernbereich in Hohe von rd. 1,316 Mio. Euro, davon entfallen 0,583 Mio. Euro auf die Produktgruppe
81.01.04 (Hafenbehdorde). Die Deckung des Mehrbedarfs aus dem Senatorenbudget wird derzeit gepruft.

Personalausgaben im Bereich Refinanzierte in H6he von rd. 0,681 Mio. Euro, die durch Abrechnung zum Jahresende aus
Drittmitteln ausgeglichen werden.

Ausgaben im Bereich Nebentitel in Hohe von rd. 0,398 Mio. Euro. Darin enthalten sind die Ausgaben fir die VersorgungsbeZ
und die Beihilfen der Hafenlotsen Bremerhaven (Produktgruppe 81.01.04 Hafenbehdorde), ein Ausgleich erfolgt am Ende deg
Jahres mit den Einnahmen aus dem Hafenlotsdienst.

Sonstige konsumtive Ausgaben

Aufgrund der Ubertragenen Haushaltsreste aus 2016 liegt das voraussichtliche Haushaltssoll um 0,08 Mio. Euro Uber dem
Anschlag. AuRerdem fuihren zu erwartende Mehrausgaben aus zweckgebundenen Mehreinnahmen, insbesondere von der
Metropolregion Bremen-Niedersachsen, zu héheren Werten beim voraussichtlichen Haushaltssoll und Ist (0,16 Mio. Euro).
Aufgrund voraussichtlicher zweckgebundener Mindereinnahmen von Bremerhaven fiir Deichschutzmal3nahmen (s. relevantg
Erstattungen) wurde eine Reduzierung des voraussichtlichen Soll und Ist um 0,4 Mio. Euro vorgenommen.

Fur die Auflésung der globalen konsumtiven Minderausgabe werden im Produktplan 81 Hafen in 2017 voraussichtlich 0,8 Mig.

Euro darzustellen sein. Ein entsprechender Senatsbeschluss ist in Vorbereitung.
Die Differenz zwischen dem voraussichtlichen Soll und dem voraussichtlichen Ist resultiert aus der Nichtinanspruchnahme d¢
Haushaltsreste des Vorjahres, die nicht mit Liquiditat hinterlegt sind.

Investive Ausgaben

Die Zurverfiigungstellung der Riicklage aus 2016 fiihrt zu einer Erhéhung des voraussichtlichen Soll um 11,2 Mio. Euro. Nac
aktueller Einschatzung werden weder Mehr- bzw. Minderausgaben oder eine Inanspruchnahme der Riicklage erwartet, so d4
nicht mit Liquiditat hinterlegte Ricklage i.H.v. 11,2 Mio. Euro wieder als Differenz zwischen dem voraussichtlichen Soll und
dem voraussichtlichen Ist ausgewiesen wird.

Relevante Verrechnungen:

Die Verrechnungspositionen beinhalten insbesondere die innerhalb des Ressorts veranschlagten und bereits umgesetzten

Lige

r

1
ss die

Pauschalverrechnungen gem. Nr. 3.17 der Verwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung der Haushalte (39,2 Mio. Euro) sowie fpoch

durchzufiihrende haushaltstechnische Umbuchungen zwischen dem Landes- und Stadthaushalt (32,7 Mio. Euro). Zu einer
Erhéhung des voraussichtlichen Soll und Ist fihrt eine Verrechnungsbuchung an das Ressort Umwelt, Bau und Verkehr (0,04
Mio. Euro). Weitere Verrechnungen kdnnen zurzeit nicht prognostiziert werden.

Produktplanbezogener Finanzierungssaldo:

Der vorgegebene Finanzierungssaldo i.H.v. 103,4 Mio. Euro (ohne Berlicksichtigung der relevanten Verrechnungen und
Erstattungen) wird voraussichtlich von folgenden Sachverhalten beeinflusst:

- Haushaltsreste und Rucklagen (+11,3 Mio. Euro)

- Sollverminderung bei den Ausgaben fur DeichschutzmaflZnahmen aufgrund geringerer Einnahmeverfigungsmittel aus den
relevanten Verrechnungen (-0,4 Mio. Euro)

- Zahlung im Wege der Verrechnung zu Lasten des konsumtiven Ausgabeanschlages (-0,04 Mio. Euro).

Es ergibt sich ein bereinigter Finanzierungssaldo (voraussichtliches Haushaltssoll) von 114,2 Mio. Euro.

Nach Abzug der Gbertragenen Haushaltsreste und Riicklagen, die nicht mit Liquiditat hinterlegt sind (-11,3 Mio. Euro),
betragt das voraussichtliche Ist (eckwertrelevanter Finanzierungssaldo) 102,9 Mio. Euro.

Der als voraussichtliches Ist ausgewiesene Betrag in Hohe von 104,1 Mio. Euro (ohne Verrechnungen und Erstattungen)
beinhaltet eine Uberschreitung des eckwertrelevanten Finanzierungssaldos um 1,2 Mio. Euro, resultierend aus
Personalmehrausgaben im Kernbereich (+1,3 Mio. Euro) und Personalminderausgaben bei den Nebentiteln (-0,1 Mio. Euro)
Deckung des Mehrbedarfs wird derzeit geprift.

3.1.1 Erlése aus Vermogensveraulierungen
3.1.2 Weitere Anmerkungen

3.2 Personaldaten

Die

Anlage Seite 21



Produktplan: 81 Seite 4

Hafen

3.3 Leistungsdaten

Hafenumschlag in Bremerhaven in 1.000 t:
Weltmarkt bedingte Veranderungen, die von der FHB nicht beeinflussbar sind

Einnahmen aus Raumgebihren in Tsd. EUR:
Aufgrund der regelméRigen Anpassung der Hafengebtihren werden Mehreinnahmen erzielt
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Produktbereich: 81.01 Controlling 01-06/17
Hafenwirtschaft / Hafeninfrastruktur 08.08.2017
Verantwortlich: Siering Version: 86 | Seite 1
Ejnhaltung ) Einhaltun ) Einhaltun o
Finanzdafen: (@ Personaldaten: (@ strategische Ziele: %
1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - Juni 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-Sll  vorauss. |st Abweiching  Ansctjag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 323 223 100 44, 81% 1.683 1.683 0 1.234
Investive Einnahmen 9.000 3.00Q 6.000 200,0 10.737 43.437 43.437 0 43.437
Relevante Verrech./Erstatt, 38.6R4 38.917 -294 0,8 772|279 72.279 71.854 -425 [2.279
- Land, Stadtgem. u. intern 38.254 38.254 -1 -0,0 70.954 70.954 70.954 0 70.954
- von Bremerhaven 370 663 -293 -44,2 1.32p 1.335 900 -4P5 1.325
Gesamteinnahmen 47.946 42.14( 5.80p 138 83.830 117.399 116.p74 425 11¢4.950
Personalausgaben 3.906 2.951 951 32,4 6.043 6.814 8.0[L3 1.199 6.p05
Sonst. kons. Ausgaben 9.459 13.121 -3.662 -27)9 29.927 29.642 29.%64 -78 30j008
Zinsausgaben 8.595 8.43Q 164 2,0 21197 21.187 21.187 0 21.187
Tilgungsausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 22.988 17.874 5.11p 286 101.7¢3 101.103 90.468 -11}235 90.468
Relevante Verrech./Erstatt] 39.248 39.214 34 0,1 39.248 71.949 71.949 0 71.913
- Land, Stadtgem. u. intern 39.248 39.214 34 0,1 39.248 71.949 71.949 0 71.913
- an Bremerhaven 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 84.195 81.592 2.608 32 198.148 231.295 221.181 -10}114 219.981
Saldo -36.248 -39.457 3.204 -8)1 -114.318 -113.896 -104.207 9/689 -103.032
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 146.468 66.132 39.376 26.290 351.955
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 10.909 9.970 9.114 44.238
Personaldaten Juni 2017 . kumuliert Januar - Juni 201.7 voraussichtl. Jahresergebr?is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 559 445 114 3.264 2.712 552 6.840 5.601 1.23p
Temporéare Personalmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 559 445 114 3.264 271 552 6.840 5.60 1.23
Refinanzierte 56 35 21 338 205 133 700 420 28(
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nebentitel 50 5 45 301 34 267 555 61 494
Insgesamt 665 485 180 3.903 2.95 952 8.095 6.082 2.01
dar.: Beihilfe /Nachvers. 11 4 7 86 31 55 171 56 115
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 108,9 89,4 19,5 107,9 89,9 18{0 108,4 89,3 1p,1
Temporéare Personalmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
TPM - Fluchtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Zwischensumme 108,9 89,4 19,5 107,9 89,9 18{0 108,4 89,3 10,1
Refinanzierte 10,1 - - 10,1 - - 10,1 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 119,0 - - 118,0 - - 118,5 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
Summe einges. Personal 119,0 - - 118,0 - - 118,5 - -
nachr.: Abwesende 1,3 - - 25 - - 1,9 - -
Personalstruktur Jun 2017 2617 216
Ist Planwert Ist
BezugsgréRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre - 22,5 11,2
Beschéftigte Uber 55 Jahre - 17,5 33,6
Frauenquote - 50,0 23,2
Teilzeitquote - 35,0 13,6
Schwerbehindertenquote - 6,0 11,2
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Produktbereich: 81.01 Seite 2
Hafenwirtschaft / Hafeninfrastruktur

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - Juni 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017
Ist Planwert abs. % Planwert

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Prozentpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

Anlage Seite 24



Produktbereich: 81.99 Controlling 01-06/17
Eigengesellsch., Sonderverm., Stift. +A0R 08.08.2017
Verantwortlich: Siering Version: 86 | Seite 1
Ejnhaltung ) Einhaltun ) Einhaltun o
Finanzdafen: Personaldaten: strategische Ziele: é
1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - Juni 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-S@ll  vorauss. |st Abweichung  Ansch
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Einnahmen 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Personalausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Sonst. kons. Ausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Zinsausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 0 0 0 0
Personaldaten Juni 2017 . kumuliert Januar - Juni 201.7 voraussichtl. Jahresergebqis
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporéare Personalmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Refinanzierte 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nebentitel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dar.: Beihilfe /Nachvers. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Temporéare Personalmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
TPM - Flichtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Zwischensumme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Refinanzierte - - - - - - - - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool - - - - - - - - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. - - - - - - - - -
Summe einges. Personal 0,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
nachr.: Abwesende - - - - - - - - -
Personalstruktur Jun 2017 2617 216
Ist Planwert Ist

BezugsgréRe: Kopfzahl der Beschéftigten

%

Beschéftigte bis 35 Jahre
Beschéftigte Uber 55 Jahre
Frauenquote

Teilzeitquote
Schwerbehindertenquote
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Produktbereich: 81.99
Eigengesellsch., Sonderverm., Stift. +A0R

Seite 2

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - Juni 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Leistungen
Ausgezahlte Geschéftsbesorgungsentgelte [TEU] 12.58(0 12.66p -82 -0,6 25.373
Zufuihrung aus d. brem Haushalt an d. SV [TEU] 36.190 50.42b -14.23 -28,2 102.80

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten

3.1.2 Weitere Anmerkungen
3.2 Personaldaten

3.3 Leistungsdaten

3.1.1 Erlose aus Vermogensveraul3erungen

Zufuihrung aus dem brem. Haushalt an d. SV in Tsd. EUR:
Insbesondere die noch ausstehende Zufuhrung fir den OTB fihrt zu Abweichungen

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Prozentpunkten dargestellt
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